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& Prefeitura Municipal de Pont&o - RS
LEI N°624/2008 PONTAO, 07 DE NOVEMBRO
DE 2008.

Dispde sobre o
Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Pontéo e
dé outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Pontdo (RS), no uso de suas atribuicdes, que lIhe sdo
conferidas pelo art. da Lei Organica Municipal, faz saber que o Poder Legislativo
aprovou, e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

TITULO 1

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei institui o Regime Juridico dos Servidores Plblicos do Municipio
de Pontéo.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, servidor é a pessoa legalmente investida em
cargo publico.

Art. 32 - Cargo publico é o conjunto de atribuicGes e responsabilidades previstas
na estrutura organizacional que devem ser cometidas a um servidor.

Paragrafo Unico. Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sdo criados
por lei, com denominagdo prépria e vencimento pago pelos cofres publicos, para
provimento em carater efetivo ou em comissao.

Art. 42 - E proibida a prestacdo de servicos gratuitos, salvo 0s casos previstos em
lei.

Art. 5° - A lei dispora sobre 0s requisitos e as restricbes ao ocupante de cargo
ou emprego da administracdo direta e indireta que possibilite o acesso a informacoes
privilegiadas.

Art. 6° - As funcbes de confianca, exercidas exclusivamente por servidores
ocupantes de cargo efetivo, e 0s cargos em comissdo, a serem preenchidos por
servidores de carreira nos casos, condi¢cbes e percentuais minimos previstos em lei,
destinam-se apenas as atribui¢des de dire¢do, chefia e assessoramento.
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Art. 7° - A lei reservara percentual dos cargos e empregos publicos para as
pessoas portadoras de deficiéncia e definird os critérios de sua admisséo.

Art. 8.° — A lei estabelecera os casos de contratacdo por tempo determinado
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

Art. 9.° - Nenhum servidor podera ser diretor, socio-gerente ou integrar conselho
de empresas fornecedoras ou prestadoras de servicos ou que realizem qualquer
modalidade de contrato com o Municipio, sob pena de demisséo do servigo publico.

TITULO 1I

DO PROVIMENTO E DA VACANCIA

CAPITULO 1

DO PROVIMENTO

Secdo | - Disposicdes Gerais

Art. 10 - Os cargos, empregos e funcBes publicas sdo acessiveis aos
brasileiros que preencham o0s requisitos estabelecidos em lei, assim como aos
estrangeiros, na forma da lei.

Art. 11 - A investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovacao
prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a
natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei,
ressalvadas as nomeacOes para cargo em comissdo declarado em lei de livre
nomeacao e exoneracgéo.
Art. 12 - Sdo requisitos basicos para investidura em cargo publico:
| - a nacionalidade brasileira;
Il - 0 gozo dos direitos politicos;
Il - a quitagdo com as obrigacdes militares e eleitorais;
IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - a idade minima de dezoito anos;

VI - aptiddo fisica e mental.
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Paragrafo Unico - As atribui¢cdes do cargo podem justificar a exigéncia de
outros requisitos estabelecidos em lei.

Art. 13 - O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante ato da autoridade
competente de cada Poder.

Art. 14 - A investidura em cargo publico ocorrerd com a posse.

Paragrafo Unico. E vedado cometer ao servidor atribuices diversas das de seu
cargo, exceto encargos de direcdo, chefia ou assessoramento e comissdes legais.

Art. 15 - S8o formas de provimento de cargo publico:
| - nomeacao;

Il - readaptacéo;

I11 - reversao;

IV - aproveitamento;

V - reintegracao;

VI - reconducao.

Secéo Il - Da Nomeacéo

Art. 16 - A nomeacao far-se-a:

| - em caréter efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento efetivo ou
de carreira;

Il - em comissdo, inclusive na condicédo de interino, para cargos de confianga
vagos.

Paragrafo Unico. O servidor ocupante de cargo em comissdo ou de natureza
especial podera ser nomeado para ter exercicio, interinamente, em outro cargo de
confianca, sem prejuizo das atribuicdes do que atualmente ocupa, hipétese em que
devera optar pela remuneracao de um deles durante o periodo da interinidade.

Art. 17 - A nomeacdo para cargo de carreira ou cargo isolado de provimento

efetivo depende de prévia habilitacdo em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, obedecidos a ordem de classificacdo e o prazo de sua validade.
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Secéo 111 - Do Concurso Publico

Art. 18 - O concurso serd de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado
em duas etapas, conforme dispuserem a lei e o regulamento do respectivo plano de
carreira, condicionada a inscri¢do do candidato ao pagamento do valor fixado no edital,
quando indispensavel ao seu custeio, e ressalvadas as hipoOteses de isencdo nele
expressamente previstas.

Paragrafo Unico - As normas gerais para realizacdo de Concurso serao
estabelecidas em regulamento.

Art. 19 - O concurso publico tera validade de até 2 (dois ) anos, podendo ser
prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

§ 12 O prazo de validade do concurso e as condi¢des de sua realizacdo serdo
fixados em edital, que sera publicado no Diério Oficial do Municipio e em jornal diario
de grande circulacao.

8§ 2° Nao se abrira novo concurso enquanto houver candidato aprovado em
concurso anterior com prazo de validade nédo expirado.

§ 32 Durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convocacdo, aquele
aprovado em concurso publico de provas ou de provas e titulos serd convocado com
prioridade sobre novos concursados para assumir cargo ou emprego, na carreira.

Secédo 1V - Do Exame Admissional

Art. 20 - Os candidatos a ingresso no servico publico municipal deverdo
submeter-se a exame médico admissional, a ser promovido pela Secretaria Municipal de
Salde, e firmar declaracdo sobre seu histérico de saude, em formulario proprio,
fornecido pela referida Secretaria.

§ 1° - O exame médico admissional tem por objetivo avaliar o estado de salde
fisica e mental do candidato, o qual devera apresentar capacidade laborativa para o
desempenho do cargo ou funcdo a ser exercida, ndo podendo apresentar patologia grave
que possa Vir a resultar em prejuizo a salude do candidato ou incapacidade para o
exercicio de suas funcdes.

8 2° - A declaragdo a que se refere 0 "caput” serad firmada sob as penas da lei e,
caso comprovada sua ndo veracidade, sera decretada a nulidade do ato de nomeacao,
ainda que ja tenha ocorrido o inicio de exercicio.

Art. 21 - Ficam dispensados do exame médico admissional:
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I - os servidores em atividade, quando nomeados para cargos que exijam as
mesmas condic¢Bes de saude do cargo ou funcdo que estiver exercendo, inclusive nas
hipéteses de acumulacdo permitidas por lei, e em conformidade com o perfil
profissional a ser estabelecido para o cargo;

Il - os servidores em geral, quando nomeados para cargos de livre provimento
em comissao;

Il — os servidores contratados por prazo determinado e/ou em carater
emergencial, desde que vinculados a0 RGPS-INSS.

Paragrafo Unico - A realizacdo do exame meédico admissional é obrigatoria para
0s servidores readaptados, ou que estejam em restricdo ou alteracdo de funcéo, ou que
tenham obtido licenca médica dentro do periodo de 6 (seis) meses anteriores a
realizacdo do exame médico admissional.

Art. 22 - Para a realizacdo do exame médico admissional, os candidatos serdo
convocados a comparecer na Secretaria Municipal de Saude, munidos dos seguintes
documentos e exames:

I - documento de identidade original ou equivalente legal, para todos os cargos;
Il — exame laboratorial recente de EQU, creatinina, hemograma e glicemia, para
todos os cargos.

§ 1° — Os candidatos para os cargos de motorista e professor serdo submetidos a
avaliacdo psicoldgica.

§ 2° — Na hipotese de ndo comparecimento na data marcada, o candidato tera o
prazo de 5 (cinco) dias para justificar a auséncia e agendar novo exame, sob pena de
abandono de exames.

Art. 23 - O médico designado pela Secretaria Municipal de Satde, com base na
sua avaliacdo clinica, nos exames realizados pelo candidato, na avaliacdo psicoldgica e
na declaracéo sobre seu estado de satde, emitira, se pertinente, o Certificado de Exame
Médico Admissional de Aptiddo para o ingresso no Servi¢o Publico Municipal.

§ 1° — Quando necessarios a conclusdo sobre a aptiddo do candidato, serdo
solicitados exames complementares a rede publica ou privada de salde.

8§ 2° — Poderdo ser solicitados os seguintes exames complementares, a serem
custeados pelo Municipio:

I — exame psicotécnico e audiometria para o cargo de motorista;

Il — exame de oftalmologia e otorrinolaringologia para o cargo de professor;

111 — exame cardiovascular e ortopédico para o candidato com mais de 45
(quarenta e cinco) anos de idade.
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Art. 24 - O candidato considerado inapto para o desempenho do cargo ou fungéo
poderd solicitar reconsideracdo, mediante requerimento dirigido ao Secretério
Municipal de Saude, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data da publicacdo do
resultado do exame no quadro mural do Municipio ou da cientificagdo pessoal do
candidato.

8 1° - O pedido poderé ser instruido com relatorio firmado por médico assistente
e com exames complementares.

§ 2° - Recebido o pedido, o candidato serd examinado por junta médica
composta por 3 (trés) membros designados pelo Secretario Municipal de Saude.

8 3° - A deciséo da junta médica, apos homologada pelo Secretario Municipal de
Saude, sera publicada no quadro mural do Municipio.

§ 4° - A solicitagdo de reconsideracdo ndo sera recebida fora do prazo
mencionado no “caput™ deste artigo.

Art. 25 - Da decisdo a que se refere o § 3° do artigo anterior, cabera recurso
dirigido ao Secretario Municipal da Administracdo, no prazo de 15 (quinze) dias, a
contar da sua publicagéo.

§ 1° - O recurso poderd ser instruido com relatorio firmado por médico assistente
e com exames complementares.

§ 2° - Determinada nova inspecdo, o Secretario Municipal de Salde designara
junta médica composta por 3 (trés) membros, sempre que possivel diferente da que
anteriormente atuou.

8§ 3° - Da junta de que trata o paragrafo anterior, podera participar especialista de
outro 6rgao do Servigo Publico ou estranho a este, de notério saber, designado pelo o
Secretario Municipal de Saude, sem énus para a Prefeitura.

8§ 4° - A decisdo da junta médica, em grau de recurso, sera homologada pelo
Secretario Municipal da Administracéo.

§ 5° - O recurso interposto pelo candidato ndo sera recebido fora do prazo
mencionado no “caput™ deste artigo.

Art. 26 - Os prazos para a posse serdo suspensos desde a data de apresentagéo
do candidato na Secretaria Municipal de Salde, até a expedi¢do do Certificado referido
no "caput™ do artigo 4° deste decreto, ou, na hipotese de inaptidao, até deciséo de pedido
de reconsiderag&o ou recurso.

8§ 1° - O prazo para a posse recomecara a fluir sempre que o candidato deixar de
comparecer aos exames nas datas designadas, ou deixar de agendar o0s exames
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complementares solicitados, devendo, em todos os casos, ser feita a devida
comunicagdo a Unidade de Recursos Humanos.

§ 2° - Para efeito do disposto no pardgrafo anterior, considerar-se-a auséncia e
sera configurado abandono de exames, quando o candidato ndo comparecer, em 3 (trés)
dias ateis, contados da data designada pela Secretaria Municipal de Salde para a
realizacdo de exame médico ou exame complementar, bem como se, apds 0 exame
médico, deixar de agendar, no mesmo prazo, 0s exames complementares solicitados,
seja na instancia inicial ou em grau de reconsideragéo ou recurso.

§ 3° - A Secretaria Municipal de Saude fara publicar, no quadro mural do
Municipio, edital de convocacédo dos candidatos de que trata o paragrafo anterior.

Art. 27 - Os exames dos portadores de deficiéncia fisica serdo realizados de
acordo com a legislacdo pertinente, aplicando-se, no que couber, as disposi¢fes deste
decreto.

Art. 28 - A Secretaria Municipal de Saude e a Secretaria Municipal de
Administracdo, por ocasido de cada concurso, estabelecerdo o perfil profissional de cada
cargo ou funcdo, a fim de que sejam fixados os exames adequados, as causas de
inaptiddo e as patologias que historicamente apresentam evolucdo natural capaz de
causar grave prejuizo a salde do candidato e incapacidade para o desempenho da
funcéo.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Salde devera elaborar e manter
atualizados protocolos que fixem critérios técnicos a serem adotados nas pericias
médicas.

Art. 29 - Observada a excecdo prevista no 8 2° deste artigo, as pessoas
nomeadas para titularizar, exclusivamente, cargos de livre provimento em comissdo e as
contratadas por tempo determinado para prestar servico publico municipal inadiavel,
deverdo apresentar atestado médico a Secretaria Municipal de Administracdo, por
ocasido da posse ou assinatura do contrato, respectivamente.

§ 1° - O atestado devera firmar a capacidade laborativa para o desempenho do
cargo de livre provimento em comissdo ou do servico em carater de emergéncia a ser
contratado.

§ 2° - Incumbe a Secretaria Municipal da Administracdo, por meio de portaria,
definir as atividades funcionais que, em razdo da especificidade, sujeitardo
obrigatoriamente os candidatos a exames médicos admissionais, assim como 0s
procedimentos nos casos de reconsideracao e recursos.

Art. 30 - O candidato considerado inapto para o desempenho do cargo de livre
provimento em comissdo ou do servico a ser contratado podera interpor recurso,
mediante requerimento dirigido ao Secretario Municipal de Saude, no prazo de 10 (dez)
dias, contados da publicacéo do resultado do exame no quadro mural do Municipio.

8 1° - O recurso podera ser instruido com relatdrio firmado por medico assistente
e com exames complementares.
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§ 2° - Recebido o pedido, o candidato serd examinado por junta médica
composta por 3 (trés) membros designados pelo Secretario Municipal de Saude.

8 3° - A deciséo da junta médica, apos homologada pelo Secretario Municipal de
Saude, sera publicada no quadro mural do Municipio.

8 4° - O recurso interposto pelo candidato ndo sera recebido fora do prazo
previsto no "caput” deste artigo.

Art. 31 - Cabera ao Secretario Municipal de Saude decidir os casos em que 0
candidato, por motivo de forga maior, devidamente comprovado, deixar de praticar ato
pertinente ao exame medico nos prazos fixados neste decreto.

Secdo V - Da Posse e do Exercicio
Art. 32 - A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual deverdo
constar as atribuicdes, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo
ocupado, que ndo poderdo ser alterados unilateralmente, por qualquer das partes,

ressalvados os atos de oficio previstos em lei.

§ 12 A posse ocorrera no prazo de dez dias contados da publicacéo do ato de
provimento, podendo, a pedido, ser prorrogado por igual prazo.

§2°2 -Em se tratando de servidor, que esteja na data de publicacdo do ato de
provimento, em licenca prevista nos incisos I, Ill e V do art. 146, ou afastado nas
hipoteses dos incisos I, 1V, VI, VIII, alineas "a", "b", "d", "e" e "f", IX e X do art. 102,
0 prazo sera contado do término do impedimento.

§ 3% - A posse podera dar-se mediante procuracdo especifica.

8§ 42 - S6 havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeagao.

§ 5% No ato da posse, 0 servidor apresentara declaracido de bens e valores que
constituem seu patriménio e declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo,

emprego ou funcéo publica.

8 62 Sera tornado sem efeito o0 ato de provimento se a posse ndo ocorrer no prazo
previsto no § 1° deste artigo.

Art. 33 - A posse em cargo publico dependera de prévia inspecdo medica oficial.

Paragrafo Unico. SO podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 34 - Exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢6es do cargo publico ou da
funcgéo de confianca.
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§ 12 - E de cinco dias o prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar
em exercicio, contados da data da posse.

§ 22 - O servidor sera exonerado do cargo ou sera tornado sem efeito o ato de sua
designacdo para funcdo de confianca, se ndo entrar em exercicio nos prazos previstos
neste artigo.

§3%- A autoridade competente do 6rgdo ou entidade para onde for nomeado ou
designado o servidor compete dar-lhe exercicio.

8§42 - O inicio do exercicio de funcdo de confianca coincidira com a data de
publicacdo do ato de designacao, salvo quando o servidor estiver em licenca ou afastado
por qualquer outro motivo legal, hipotese em que recaird no primeiro dia util ap6s o
término do impedimento, que ndo podera exceder a trinta dias da publicacéo.

Art. 35 - O inicio, a suspensdo, a interrup¢do e o reinicio do exercicio serdo
registrados no assentamento individual do servidor.

Paragrafo Unico. Ao entrar em exercicio, 0 servidor apresentard ao Orgao
competente os elementos necessarios ao seu assentamento individual.

Art. 36 - A promocdao ndo interrompe o tempo de exercicio, que é contado no novo
posicionamento na carreira a partir da data de publicacdo do ato que promover o
servidor.

Art. 37 - E de competéncia do Prefeito Municipal dar posse ao servidor, ou ento
qualquer Secretério indicado pelo Prefeito.

Art. 38 - Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em razdo das
atribuicOes pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duragdo maxima do trabalho
semanal de quarenta horas semanais.

Art. 39 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento
efetivo ficard sujeito a estagio probatdrio por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante
0 qual a sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliacdo para o desempenho do
cargo, feita por comisséo instituida para essa finalidade, observados os seguinte fatores:

| - assiduidade;

Il - disciplina;

I11 - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade;

V- responsabilidade.
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§ 1% - Quatro meses antes de findo o periodo do estdgio probatdrio, sera
submetida a homologacdo da autoridade competente a avaliacdo do desempenho do
servidor, realizada de acordo com o que dispuser a lei ou o regulamento do sistema de
carreira, sem prejuizo da continuidade de apuracéo dos fatores enumerados nos incisos |
a V deste artigo.

§ 22- O servidor ndo aprovado no estagio probatdrio sera exonerado ou, se
estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.

§ 3% - O servidor em estagio probatério podera exercer quaisquer cargos de
provimento em comissdo ou funcdes de direcdo, chefia ou assessoramento e podera ser
cedido.

§ 42 -O estagio probatério do servidor ficara suspenso durante as licencas e os
afastamentos do cargo para o qual realizou o concurso.

§ 5° - Como condicdo para a aquisicao da estabilidade, é obrigatoria a avaliacdo
especial de desempenho por comissdo instituida para essa finalidade.

Secéo VI - Da Estabilidade

Art. 40 - O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de
provimento efetivo adquirira estabilidade no servico publico ao completar 3 (trés) anos
de efetivo exercicio.

Art. 41 - O servidor publico estavel s6 perdera o cargo:
| - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;
Il - mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa;

Il - mediante procedimento de avaliacdo periddica de desempenho, na forma de
lei complementar, assegurada ampla defesa.

§ 1° - Invalidada por sentenca judicial a demissdo do servidor estavel, sera ele
reintegrado, e o eventual ocupante da vaga, se estavel, reconduzido ao cargo de origem,
sem direito a indenizacéo, aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade com
remuneracao proporcional ao tempo de servico.

§ 2° - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel
ficard em disponibilidade, com remuneracdo proporcional ao tempo de servigo, ate seu
adequado aproveitamento em outro cargo.

Secéo VII - Da Readaptacao
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Art. 42 - Readaptacdo € a investidura do servidor em cargo de atribuicbes e
responsabilidades compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade
fisica ou mental verificada em inspecdo médica.

i

§ 12 - Se julgado incapaz para o servico publico, o readaptando sera aposentado.

§ 22- A readaptacdo sera efetivada em cargo de atribuicGes afins, respeitada a
habilitacdo exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, na hipdtese
de inexisténcia de cargo vago, o servidor exercera suas atribuicdes como excedente, até
a ocorréncia de vaga.

8 3° - A readaptagdo serd efetivada em cargo de igual padrdo de vencimento ou
inferior.

8 4° - Realizando-se a readaptagcdo em cargo de padréo inferior, ficara assegurado
ao Servidor, vencimento correspondente ao Cargo que ocupava.

Secéo VIII - Da Reversao

Art. 43. Reversdo é o retorno a atividade de servidor aposentado:

| - por invalidez, quando junta médica oficial declarar insubsistentes os motivos da
aposentadoria; ou

Il - no interesse da administracdo, desde que:

a) tenha solicitado a reversao;

b) a aposentadoria tenha sido voluntaria;

c) estavel quando na atividade;

d) a aposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos anteriores a solicitacéo;
e) haja cargo vago.

§1° A reversdo far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
transformacéo.

§2° O tempo em que o servidor estiver em exercicio sera considerado para
concessao da aposentadoria.

& 3° No caso do inciso I, encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas
atribuicGes como excedente, até a ocorréncia de vaga.
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§ 4° O servidor que retornar a atividade por interesse da administracdo percebera,
em substituicdo aos proventos da aposentadoria, a remuneragdo do cargo que voltar a
exercer, inclusive com as vantagens de natureza pessoal que percebia anteriormente a
aposentadoria.

§ 5% O servidor de que trata o inciso Il somente terd os proventos calculados com
base nas regras atuais se permanecer pelo menos cinco anos no cargo.

§ 6° O Poder Executivo regulamentara o disposto neste artigo.

Art. 44. N&o poderé reverter o aposentado que ja tiver completado 70 (setenta)
anos de idade.

Secéo IX - Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 45 - O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-4 mediante
aproveitamento obrigatério em cargo de atribuicdes e vencimentos compativeis com o
anteriormente ocupado.

Art. 46 - A Secretaria de Administracdo determinard o imediato aproveitamento
de servidor em disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos 6rgdos ou entidades do
Municipio.

Art. 47 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se
o0 servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenca comprovada por junta
médica oficial.

Secéo X - Da Reintegracgéo

Art. 48 - A reintegracdo é a reinvestidura do servidor estdvel no cargo
anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua transformacao, quando invalidada
a sua demissao por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as
vantagens.

§ 12 Na hipotese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficara em disponibilidade.
§ 22 Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera reconduzido ao

cargo de origem, sem direito a indenizacdo ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda,
posto em disponibilidade.
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Secéo Xl - Da Reconducéo

Art. 49 - Reconducdo € o retorno do servidor estdvel ao cargo anteriormente
ocupado e decorrera de:

| - inabilitacdo em estagio probatdrio relativo a outro cargo;
Il - reintegracdo do anterior ocupante.

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera
aproveitado em outro, na forma da lei.

CAPITULO 11
DA VACANCIA
Art. 50 - A vacancia do cargo publico decorrera de:
| - exoneracao;
Il - demisséo;
Il - readaptacéo;
IV - aposentadoria;
V - posse em outro cargo inacumulavel;
VI - falecimento.

Art. 51 - A exoneracdo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor, ou de
oficio.

Paragrafo Unico. A exoneracdo de oficio dar-se-a:
| - quando ndo satisfeitas as condi¢Ges do estagio probatério;

Il - qguando, tendo tomado posse, 0 servidor ndo entrar em exercicio no prazo
estabelecido.

Art. 52 - A exoneragdo de cargo em comissao e a dispensa de fungéo de confianca
dar-se-a:
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| - ajuizo da autoridade competente;

Il - a pedido do proprio servidor.

CAPITULO 111
DA REMOCAO

Art. 53 - Remocao é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no ambito
do mesmo quadro.

Paragrafo Unico. Para fins do disposto neste artigo, entende-se por modalidades
de remocéo:

| - de oficio, no interesse da Administracao;

Il - a pedido, a critério da Administracéo;

CAPITULO 1V
DA SUBSTITUICADO

Art. 54 - Os servidores investidos em cargo ou funcdo de direcdo ou chefia e 0s
ocupantes de cargo de Natureza Especial terdo substitutos indicados no regimento
interno ou, no caso de omissdo, previamente designados pelo dirigente maximo do
Orgdo ou entidade.

§ 12 O substituto assumira automatica e cumulativamente, sem prejuizo do cargo
que ocupa, o exercicio do cargo ou funcdo de direcdo ou chefia e os de Natureza
Especial, nos afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular e na
vacéancia do cargo, hipdteses em que devera optar pela remuneragdo de um deles durante
0 respectivo periodo.

§ 22 O substituto fard jus a retribuicdo pelo exercicio do cargo ou funcdo de
direcdo ou chefia ou de cargo de Natureza Especial, nos casos dos afastamentos ou
impedimentos legais do titular, superiores a trinta dias consecutivos, paga na proporcao
dos dias de efetiva substitui¢do, que excederem o referido periodo.

Art.55 - O disposto no artigo anterior aplica-se aos titulares de unidades
administrativas organizadas em nivel de assessoria.
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TITULO 1

DO REGIME DE TRABALHO

CAPITULO 1|
DO HORARIOEDO PONTO

Art. 56 - O Prefeito determinard, quando ndo estabelecido em Lei ou
regulamento, o horario de expediente das reparticdes.

Art. 57 - O horario normal de trabalho de cada cargo ou funcdo é o
estabelecido na legislacdo especifica, ndo podendo ser superior quarenta horas
semanais.

Art. 58 - Atendendo a conveniéncia ou a necessidade do servico, e mediante
acordo escrito, poderd ser instituido sistema de compensacdo de horario, através de
decreto, hipOtese em que a jornada diaria podera ser superior a oito horas, sendo o
excesso de horas compensado pela correspondente diminui¢cdo em outro dia, observado
sempre a jornada maxima mensal.

Paragrafo Unico - A concessdo da diminuicdo da jornada ou folga, mesmo
sendo de apenas um turno, para compensacdo, somente serd liberada mediante
autorizacdo da autoridade competente.

Art. 59 - A frequéncia do servidor sera controlada:

| - Pelo ponto;

Il - Pela forma determinada em regulamento, quanto aos servidores nao sujeitos

ao ponto.

8 1° - Ponto e o registro, mecanico ou ndo, que assinala o comparecimento do
servidor ao servico e pelo qual se verifica diariamente, a sua entrada e saida.

§ 2° - Salvo nos casos do inciso Il deste artigo, e vedado dispensar o servidor do
registro do ponto e abonar faltas ao servigo.

CAPITULO 11

DO SERVICO EXTRAORDINARIO
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Art. 60 - A prestacdo de servicos extraordinarios s6 poderd ocorrer por

determinagdo do chefe da repartigéo.

Paragrafo Gnico - Salvo casos excepcionais, solicitados pelo chefe da
reparticdo a autoridade competente, devidamente justificados ndo podera o trabalho
em horério extraordinério exceder a duas horas diarias.

Art. 61 - O servico extraordinario, excepcionalmente, poderé ser realizado sob a
forma de plantdes para assegurar o funcionamento dos servicos municipais
ininterruptos.

Paragrafo Unico - O plantdo extraordinario visa a substituicio do
plantonista titular legalmente afastado ou em falta ao servico.

Art. 62 - O exercicio de Cargo em Comissdo ou de Funcdo Gratificada, ndo
sujeito ao controle de ponto, exclui a remuneracdo por servico extraordinario.

CAPITULO 111
DO REPOUSO SEMANAL

Art. 63 - O servidor tem direito a repouso remunerado, num dia de cada semana,
preferencialmente aos domingos, bem como nos dias feriados civis e religiosos
determinados em lei.

§ 1° - A remuneracdo do dia de repouso corresponderd a um dia normal de
trabalho.

§ 2° - Consideram-se ja remunerados os dias de repouso semanal do servidor
mensalista ou quinzenalista, cujo vencimento, remunera trinta ou quinze dias,
respectivamente.

Art. 64 - Perdera a remuneragdo do repouso o servidor que tiver faltado um dia
de servico, sem motivo justificado, durante a semana.

Paragrafo Unico - S&o motivos justificados as concessdes, licencas e
afastamentos previstos em Lei, nas quais o servidor, continua com direito ao
vencimento normal, como se em exercicio estivesse.

Art. 65 - Nos servicos publicos ininterruptos, podera ser exigido o trabalho nos
dias feriados civis e religiosos, hipotese em que as horas trabalhadas serdo pagas com

acréscimo de cinquenta por cento, salvo a concessdo de outro dia de folga
compensatoria.

CAPITULO 1V
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DA CONVOCACAO

Art. 66 - Para substituicdo temporaria de servidor legalmente afastado ou para
suprir a falta de servidor concursado, os servidores municipais poderdo ser convocados
para trabalhar em regime suplementar de trabalho (desdobre) de 05 (cinco), 10 (dez) ou
20 (vinte) horas semanais, por tempo determinado, conforme a necessidade publica.

8 1° - Havendo anuéncia do servidor municipal, a Secretaria Municipal de
Administracdo devera encaminhar solicitagdo da convocacédo ao Prefeito Municipal, que
em a deferindo, promulgaré portaria.

8§ 2°- Pelo trabalho em regime suplementar, o servidor percebera a remuneragéo
prevista para o cargo no regime normal de trabalho, calculado proporcionalmente as
horas da convocacéo.

Art. 67 — O disposto no art. 1° da presente lei aplica-se aos servidores
municipais concursados para o jornada de trabalho inferior a 40 (quarenta) horas
semanais.

CAPITULO V
DA REDUCAO DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 68 — A pedido do servidor pablico municipal podera ser reduzida a jornada
de trabalho, nos seguintes casos:

a) por motivo de doenca em pessoa da familia;

b) por motivo de qualificacdo profissional e estudos;

C) para tratar de assuntos particulares.

Paragrafo Unico. O pedido sera analisado e decidido pelo Prefeito Municipal,

de acordo com o interesse publico.

Art. 69 - O servidor publico devera solicitar por escrito a reducdo da jornada,
indicando a quantia de horas de sua jornada que pretende reduzir, bem como, o periodo
de duracéo da reducédo e o motivo que fundamenta o pedido.

Art. 70 - O salério do servidor serd reduzido proporcionalmente a reducdo da
jornada de trabalho.

Art. 71 - A modificacdo da jornada de trabalho e respectiva contrapartida de
cada servidor abrangido pela presente lei sera formalizada por ato do Prefeito.

Paragrafo unico. A mudanca da jornada de trabalho ocorrera a partir do 1° dia
do més seguinte ao ato de que trata este artigo.

Art. 72 — A presente lei se aplica a todos servidores municipais inclusive 0s
integrantes do magistério municipal.
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TITULO IV

DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO |
DO VENCIMENTOE DA REMUNERACAO

Art. 73 - Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico,
com valor fixado em lei.

Paréagrafo unico. Nenhum servidor receber, a titulo de vencimento, importancia
inferior ao salario-minimo.

Art. 74 - Remuneracdo € o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes estabelecidas em lei.

Paragrafo Unico. E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de
atribuicdes iguais ou assemelhadas do mesmo Poder, ou entre servidores dos dois
Poderes, ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a natureza ou ao
local de trabalho.

Art. 75 - O servidor perderd a remuneragdo do dia em que faltar ao servico, sem
motivo justificado.

Paragrafo Unico. As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de forga
maior poderdo ser compensadas a critério da chefia imediata, sendo assim consideradas
como efetivo exercicio.

Art. 76 - As reposicdes e indenizagOes ao erario serdo previamente comunicadas
ao servidor e descontadas em parcelas mensais.

8§ 12 - A indenizacdo sera feita em parcelas cujo valor ndo exceda dez por cento da
remuneragao ou provento.

§ 2° - A reposicdo sera feita em parcelas cujo valor ndo exceda 25% da
remuneragao ou provento.
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§ 3% - A reposicdo sera feita em uma Unica parcela quando constatado pagamento
indevido no més anterior ao do processamento da folha.

Art. 77 - O servidor em débito com o erario, que for demitido, exonerado ou que
tiver sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, terd o prazo de sessenta dias para
quitar o débito.

Paragrafo unico. A ndo quitacdo do débito no prazo previsto implicard sua
inscricdo em divida ativa.

Art. 78 - O vencimento, a remuneracdo e 0 provento ndo serdo objeto de arresto,
sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestacdo de alimentos resultante de decisédo
judicial.

Art. 79 - O pagamento da remuneracdo mensal dos servidores publicos do
Municipio e das autarquias sera realizado preferencialmente até o ultimo dia Gtil do més
do trabalho prestado.

Art. 80 — O Municipio instituira Conselho de Politica de Administracdo e
Remuneracdo de Pessoal, integrado por servidores designados pelos respectivos
Poderes.

8 1° - A fixacdo dos padrbes de vencimento e dos demais componentes do
sistema remuneratdrio observara:

| - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos
componentes de cada carreira;

Il - os requisitos para a investidura;
I11 - as peculiaridades dos cargos.

§ 2° - O Poder Executivo publicard anualmente os valores do subsidio e da
remuneracao dos cargos e empregos publicos.

§ 3° - Os servidores publicos organizados em carreira poderdo ser remunerados
exclusivamente por subsidio fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de
qualquer gratificacdo, adicional, abono, prémio, verba de representacdo ou outra
espécie remuneratoria, obedecido, em qualquer caso, o disposto no art. 37, XI, da
Constituicao Federal.

Art. 81 - A remuneracdo dos servidores publicos somente podera ser fixada ou
alterada por lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada
revisao geral anual, sempre na mesma data e sem distin¢éo de indices.

Art. 82 - A remuneracdo e o subsidio dos ocupantes de cargos, funcGes e
empregos publicos da administragdo direta, autarquica e fundacional, pensdes ou
outra espécie remuneratdria, percebidos cumulativamente ou ndo, incluidas as
vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo poderdo exceder o subsidio
mensal, em espécie, do Prefeito Municipal.

Art. 83 - Os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor publico ndo serdo
computados nem acumulados para fins de concessao de acréscimos ulteriores.
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Art. 84 - Os vencimentos dos ocupantes de cargos e empregos publicos sdo
irredutiveis, ressalvado o disposto no art. 82 desta Lei e nos arts. 39, § 4° e art. 150,
I1, 153, 1ll, e 153, § 2°, | da Constituicdo Federal.

Prefeitura Municipal de Pontéo - RS

CAPITULO 11

DAS VANTAGENS

Art. 85 - Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes

vantagens:
| - indenizac0es;
Il - gratificag0es;

Il - adicionais.

§12 - As indenizaces ndo se incorporam ao vencimento ou provento para

qualquer efeito.

§ 2% - As gratificacOes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento,

nos casos e condicdes indicados em lei.

Art. 86 - As vantagens pecuniarias ndo serdo computadas, nem acumuladas, para
efeito de concessdo de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob 0 mesmo

titulo ou idéntico fundamento.

Secéo |
Das Indenizacgbes
Art. 87 - Constituem indenizac@es ao servidor:
| - diarias;

Il - transporte.

Paragrafo unico. Os valores das indenizacOes estabelecidas nos incisos | e Il
deste artigo, assim como as condi¢Oes para a sua concessdo, serdo estabelecidos em

regulamento.
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Subsecdo |- Das Diarias

Art. 88 - Ao servidor que, por determinacdo da autoridade competente, se
deslocar eventual ou transitoriamente do Municipio, no desempenho de suas
atribuicdes, ou em missdo ou estudo de interesse da administragéo, seréo concedidas,
além do transporte, diarias para cobrir as despesas de alimentacdo, pousada e locomogéo
urbana.

Paragrafo Unico - Os valores e forma de pagamento sera estipulado em Lei, pela
autoridade competente.

Subsecdo Il - Da Indenizacéo de Transporte

Art. 89 - Conceder-se-a indenizacdo de transporte ao servidor que realizar
despesas com a utilizacdo de meio proprio de locomocdo para a execucao de servigos
externos, por forca das atribuicbes proprias do cargo, conforme se dispuser em
regulamento.

Secéo Il
Das Gratificacdes e Adicionais

Art. 90 - Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serdo deferidos
aos servidores as seguintes retribuicdes, gratificacdes e adicionais:

| - retribuicdo pelo exercicio de funcédo de direcdo, chefia e assessoramento;
Il - gratificacdo natalina;

IV - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;
V - adicional pela prestacdo de servico extraordinario;

VI - adicional noturno;

VII - adicional de férias;

VIII - outros, relativos ao local ou a natureza do trabalho.

IX - gratificagdo por encargo de curso ou concurso;

X —adicional de diferenca de caixa;
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X1 — adicional de risco de vida.

Subsecao | - Da Retribuic¢do pelo Exercicio de Fun¢ao de Dire¢do, Chefia e
Assessoramento

Art. 91 - O exercicio de funcdo de confianca pelo servidor publico municipal
efetivo, poderé ocorrer sob a forma de funcéo gratificada.

Art. 92 - Ao servidor ocupante de cargo efetivo investido em funcéo de direcéo,
chefia ou assessoramento, cargo de provimento em comissdo ou de Natureza Especial €
devida retribuicéo pelo seu exercicio.

Art. 93 - A Funcdo Gratificada é instituida por lei para atender encargos de
direcdo, chefia ou assessoramento, que ndo justifiquem a criacdo de Cargo em
Comissdo.

Paragrafo Unico. A Funcdo Gratificada podera também ser criada em paralelo
com o Cargo em Comissdo, como forma alternativa de provimento da posicdo de
confianca, hipotese em que o valor da mesma ndo podera ser superior a cinglienta por
cento do vencimento do Cargo em Comisséo.

Art. 94 - A designacdo para o exercicio da funcdo gratificada, que nunca sera
cumulativa com o cargo em comissdo, serd feita por ato expresso da autoridade
competente.

Art. 95 - O valor da funcdo gratificada sera percebido cumulativamente com o
vencimento do cargo de provimento efetivo.

§ 12 O disposto no caput ndo se aplica no caso do exercicio da funcdo
gratificada de Secretario Municipal.

§2% No caso previsto no § 1° deste artigo o servidor devera optar entre a
remuneracdo do seu cargo de origem ou o subsidio previsto para o cargo de secretario
municipal que sera pago em parcela Unica, em valor idéntico ao valor previsto para o
cargo em comissao.

Art. 96 - A valor da funcéo gratificada continuara sendo percebido pelo Servidor
que, sendo ocupante, estiver ausente em virtude de férias, luto, casamento, licenca
para tratamento de saude, licenca a gestante ou paternidade, servigos obrigatorios por
Lei ou atribuicGes decorrentes de seu cargo ou fungéo.
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Art. 97 - Sera tornada sem efeito a designacdo do servidor que ndo entrar no
exercicio da funcgdo gratificada no prazo de dois dias a contar do ato de investidura.

Art. 98 - O provimento de funcgdo gratificada poderéa recair também em Servidor
de outra entidade publica posto a disposicdo do Municipio sem prejuizo de seus
vencimentos.

Art. 99 - E facultado ao Servidor efetivo do Municipio, quando indicado para o
exercicio de Cargo em Comissdo, optar pelo provimento sob a forma de Funcgéo
Gratificada correspondente.

Art. 100 - A Lei indicara os casos e condicbes em que os Cargos em

Comissdo serdo exercidos preferencialmente por Servidores ocupantes de cargos de
provimento efetivo.

Subsecdo Il - Da Gratificacdo Natalina

Art. 101 - A gratificacdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da
remuneracao a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no
respectivo ano.

Paragrafo Unico. A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada
como meés integral.

Art. 102 - A gratificacdo serd paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de
cada ano.

Art. 103 - O servidor exonerado, mesmo gue ainda ndo tenha completado um ano
de efetivo exercicio, percebera sua gratificacdo natalina, proporcionalmente aos meses
de exercicio, calculada sobre a remuneracdo do més da exoneracao.

Art. 104 - A gratificacdo natalina ndo sera considerada para calculo de qualquer
vantagem pecuniaria.

Subsecéo 111 - Dos Adicionais de Insalubridade e Periculosidade

Art. 105 - Os servidores fardo jus a percepcdo de um adicional quando exercerem
trabalho em atividades sob condicGes insalubres ou perigosas.

Paragrafo Unico. A definicdo das atividades insalubres ou perigosas dos
servidores do Municipio de Pontdo, serdo orientadas pelo Laudo Técnico Pericial, a
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cargo de engenheiro de seguranca do trabalho ou médico do trabalho, em conformidade
com a legislacdo federal atinente a matéria.

Art. 106 - O exercicio de trabalho em condicGes insalubres assegura ao servidor a
percepcao de adicional de 40%, 20% e 10%, conforme se classifiquem respectivamente,
nos graus méaximo, médio e minimo, calculados sobre o vencimento basico do servidor.

Art. 107 - Aos servidores que exercam as funcGes definidas como perigosas fica
assegurada a percepcao de um adicional de trinta por cento (30%) sobre o valor do
menor padrdo (padrdo 01) de vencimento do Municipio.

Art. 108 - Aos servidores celetistas que exercam as fungdes definidas no artigo
anterior fica assegurada a percepcdo de um adicional de trinta por cento (30%) sobre o
valor de sua remuneracao.

Art. 109 - O adicional sera devido exclusivamente aos servidores designados por
ordem de servico.

Art. 110 - Os servidores que fazem jus ao adicional de insalubridade e/ou
periculosidade e possuam contratos de apenas 20 (vinte) horas com o Municipio,
receberdo metade do valor previsto.

Art. 111 - O adicional de insalubridade e periculosidade incidira em férias, 1/3
(um terco) de férias, horas extras, gratificacdo natalina, licenca maternidade, licenca
paternidade e licenga prémio.

Art. 112 - O adicional de periculosidade e insalubridade ndo sdo acumulaveis,
cabendo ao servidor optar por um deles, quando for o caso.

Art. 113 - O direito ao adicional de periculosidade e insalubridade cessa com a
eliminacdo das condigdes ou dos riscos que deram causa a sua concessao, nao gerando
direito adquirido, independente do tempo de pagamento do adicional.

Paragrafo Unico. O direito ao adicional de insalubridade cessa com o
fornecimento de Equipamentos de Protecdo Individual que elidam as condicGes que
deram causa a sua concessao.

Art. 114 - As condic¢des que ddo causa a concessdo do adicional de insalubridade
e 0s riscos que dao causa a concessao do adicional de periculosidade sdo as constantes
do Laudo Técnico Pericial.

Art. 115 - Os adicionais previstos nesta subsecdo serdo devidos aos servidores do
regime juridico Unico e do regime celetista.

Paragrafo unico. Os adicionais ndo serdo devidos aos servidores prestadores de
servigo contratados pelo regime da lei federal n. 8.666/93.
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Subsecdo IV - Do Adicional por Servico Extraordinario

Art. 116 - O servigo extraordinario serd remunerado com acréscimo de 50%
(cinglienta por cento) em relacdo a hora normal de trabalho.

Art. 117 - A prestacdo de servicos extraordindrios somente ocorrera apés a
devida autorizacdo, a ser efetivada pela Chefia imediata do servidor.

Subsecdo V - Do Adicional Noturno

Art. 118 - O servico noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e
duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor-hora acrescido de
20% (vinte por cento), computando-se cada hora como cinglienta e dois minutos e trinta
segundos.

§ 1°- Em se tratando de servigo extraordinario, o acréscimo de que trata este
artigo incidira sobre a remuneragdo prevista no art. 116.

§ 2° - Nos horarios mistos, assim entendidos os que abrangem periodos diurnos e
noturnos, o adicional sera pago proporcionalmente as horas de trabalho noturno.

Subsecao VI - Do Adicional de Férias

Art. 119 - Independentemente de solicitacdo, serd pago ao servidor, por ocasido
das férias, um adicional correspondente a 1/3 (um terco) da remuneracdo do periodo das
férias.

Paragrafo Unico. No caso de o servidor exercer funcdo de direcdo, chefia ou
assessoramento, ou ocupar cargo em comissao, a respectiva vantagem serd considerada
no célculo do adicional de que trata este artigo.

Subsecéo VII - Da Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso
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Art. 120 - A Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso é devida ao servidor
que, em carater eventual:

| - atuar como instrutor em curso de formacdo, de desenvolvimento ou de
treinamento regularmente instituido no &mbito da administragdo pablica municipal;

Il - participar da logistica de preparacdo e de realizacdo de concurso publico
envolvendo atividades de planejamento, coordenacdo, supervisdo, execucao e avaliagcdo
de resultado, quando tais atividades ndo estiverem incluidas entre as suas atribuigdes
permanentes;

Il - participar da aplicacdo, fiscalizar ou avaliar provas de concurso publico ou
supervisionar essas atividades.

§ 1% Os critérios de concessdo e os limites da gratificacdo de que trata este artigo
serdo fixados em regulamento, observados 0s seguintes parametros:

| - o valor da gratificacdo sera calculado em horas, observadas a natureza e a
complexidade da atividade exercida;

Il - a retribuicdo ndo podera ser superior ao equivalente a 120 (cento e vinte) horas
de trabalho anuais, ressalvada situacdo de excepcionalidade, devidamente justificada e
previamente aprovada pela autoridade maxima do 6rgdo ou entidade, que podera
autorizar o acréscimo de até 120 (cento e vinte) horas de trabalho anuais;

Il - o valor maximo da hora trabalhada correspondera aos seguintes percentuais,
incidentes sobre o0 maior vencimento basico da administracdo publica municipal:

a) 2,2% (dois inteiros e dois décimos por cento), em se tratando de atividades
previstas nos incisos | e Il do caput deste artigo;

b) 1,2% (um inteiro e dois décimos por cento), em se tratando de atividade prevista
nos incisos 111 do caput deste artigo.

§ 2° A Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso somente sera paga se as
atividades referidas nos incisos do caput deste artigo forem exercidas sem prejuizo das
atribuicdes do cargo de que o servidor for titular, devendo ser objeto de compensacdo de
carga horéaria quando desempenhadas durante a jornada de trabalho, na forma da lei.

§ 3% A Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso ndo se incorpora ao
vencimento ou salario do servidor para qualquer efeito e ndo podera ser utilizada como
base de célculo para quaisquer outras vantagens, inclusive para fins de calculo dos
proventos da aposentadoria e das pensoes.
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Subsecdo VIII - Do Adicional para Diferenca de Caixa

Art. 121 - O servidor que, por forca das atribuicbes proprias de seu cargo,
pague ou receba em moeda corrente, percebera um auxilio para diferenca de caixa, no
montante de cinco por cento do vencimento.

8 1°- O servidor que estiver respondendo legalmente pelo Tesoureiro ou caixa,
durante os impedimentos legais deste, fara jus ao pagamento do auxilio.

§ 2° - O auxilio de que trata este artigo s6 serd pago enquanto o Servidor

estiver efetivamente executando servigos de pagamento ou recebimento e nas férias
regulamentares.

Subsecéo IX — Do Adicional de Risco de Vida

Art. 122 - Fica definida como funcao de risco de vida a funcéo de vigilante.

8§ 1° - Aos servidores estatutarios que exercam a funcdo definida no caput deste
artigo fica assegurada a percep¢do de um adicional de risco de vida de vinte por cento
(20%) sobre o valor do padrdo de vencimento dos vigilantes do Municipio.

8 2° - O servidor, no exercicio das funcBes definidas no caput deste artigo
percebera o adicional integral independente das horas trabalhadas no més, por ser de
exposicao qualitativa.

Art. 123 - O adicional de risco de vida incidird em férias, 1/3 (um terco) de férias,
horas extras, gratificagdo natalina, licenga maternidade, licenga paternidade e licenga
prémio.

Paragrafo Unico. Decreto do Poder Executivo podera aumentar o leque de
incidéncia do adicional.

Art. 124 - O adicional de risco de vida integrara a remuneracdo do servidor para
fins de aposentadoria e descontos previdenciarios.

Art. 125 - O adicional previsto nesta subsecdo serd devido aos servidores do
regime juridico Unico e do regime celetista.

CAPITULO 111

DAS FERIAS
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Art. 126 - O servidor fara jus a trinta dias de férias, que podem ser acumuladas,
até o méximo de dois periodos, no caso de necessidade do servico, ressalvadas as
hipdteses em que haja legislacao especifica.

§ 1% Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze) meses de
exercicio.

§ 22 E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servigo.

§ 3% As férias poderdo ser parceladas em até trés etapas, desde que assim
requeridas pelo servidor e seja aceito pela administracdo publica no interesse da mesma.

Art. 127 - O pagamento da remuneracdo das férias sera efetuado até 2 (dois) dias
antes do inicio do respectivo periodo, observando-se o disposto no § 1° deste artigo.

§ 1° - Os adicionais, exceto por tempo de servico que serd computado
sempre integralmente, as gratificagbes e o valor de funcdo gratificada nédo
percebidos durante todo o periodo aquisitivo, serdo computados proporcionalmente,
observados os valores atuais.

§3% O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissdo, percebera
indenizacdo relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao incompleto, mesmo
que ndo tenha completado um ano de efetivo exercicio no cargo, na propor¢cdo de um
doze avos por més de efetivo exercicio, ou fragdo superior a quatorze dias.

8§ 4% A indenizacdo sera calculada com base na remuneracdo do més em que for
publicado o ato exoneratorio.

§ 5% Em caso de parcelamento, o servidor recebera o valor adicional previsto no
inciso XVI1I do art. 7° da Constituicdo Federal quando da utilizacdo do primeiro periodo.

Art. 128 - As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade
publica, comocéo interna, convocacao para jari, servico militar ou eleitoral, ou por
necessidade do servico declarada pela autoridade maxima do 6rgéo ou entidade.

Paragrafo anico. O restante do periodo interrompido serd gozado de uma s6 vez,
observado o § 3.° do art. 126.

Art. 129 - A concessdo das ferias, mencionado o periodo de gozo, sera
participado, por escrito, ao Servidor, com antecedéncia de, no minimo, 05 dias,
cabendo a este assinar a respectiva notificagéo.

Art. 130 - Vencido o prazo mencionado no artigo 126, sem que a administragédo
tenha concedido as férias, incumbe ao Servidor, no prazo de trinta dias, requerer o gozo
das mesmas, e em nenhuma hipotese o Servidor perdera o direito das ferias.

8 1° - Recebido o requerimento, a autoridade responsavel terd de despachar no
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prazo de quinze dias, marcando o periodo de gozo das ferias, dentro dos sessenta dias
seguintes.

8 2° - N&o atendido o requerimento pela autoridade competente no prazo legal,
o Servidor podera ajuizar acdo, pedindo a fixacdo, por sentenca, da época do gozo das
férias.

§ 3° - No caso do pardgrafo anterior, a remuneracdo sera devida em dobro,
sendo de responsabilidade da autoridade infratora a quantia relativa a metade do valor
devido, a qual sera recolhida ao erario, no prazo de cinco dias a contar da concessao
das ferias nestas condi¢cfes ao Servidor.

Art. 131 - Acarreta a suspensdo da contagem do periodo aquisitivo de férias:

I — as licengas e afastamentos sem direito a remuneracao;

Il — as licencgas para tratamento de satde no que excederem a noventa (90) dias,
mesmo que em prorrogacao, exceto as decorrentes de acidente de trabalho;

Il — as licengas para tratamento de salde em pessoa da familia, no que
excederem a trinta (30) dias;

IV — os afastamentos para exercicio de atividades ndo relacionadas com o
servico publico.

Paragrafo Unico — A contagem para fins do tempo exigido, no intersticio, para
promocdo, serd retomada a partir do tempo existente na data da suspensdo, nao
iniciando-se nova contagem.

CAPITULO 1V

DA INCORPORACAO DOS ADICIONAIS NOS PROVE
NTOS

Art. 132 - O servidor publico que tiver ingressado regularmente no servico
publico até 31 de dezembro de 2003 e possuir direito adquirido a aposentadoria na
forma prevista na regra de transi¢do do art. 48 da Lei Municipal n.° 556, tera direito a
incorporacdo nos seus proventos, quando da aposentadoria, das seguintes parcelas:

a) horas extras;

b) adicional noturno;

¢) funcdo gratificada;

d) adicional de insalubridade e periculosidade;
e) unidocéncia;

f) triénios e adicionais por tempo de servico;
g) niveis;

h) promocoes;

i) classes;

J) auxilio por quebra de caixa;

k) convocacao;

) dificil acesso;
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m) adicional de risco de vida.

Art. 133 - No calculo do valor a ser incorporado serd considerada a média
aritmética simples dos valores recebidos a titulo de cada parcela ao longo da carreira do
servidor.

§ 1.° - Somente integrardo o calculo da média as parcelas sobre as quais
efetivamente houve contribuigdo previdenciaria.

§ 2.° - Para os efeitos do disposto no caput, serdo utilizados os valores das
parcelas que constituiram base para as contribui¢des do servidor aos regimes de
previdéncia.

8§ 3.% - Os valores considerados no calculo previsto no caput serdo atualizados,
més a més, de acordo com a variagdo integral do indice fixado para a atualizacdo dos
salarios-de-contribuicdo considerados no célculo dos beneficios do Regime Geral da
Previdéncia Social.

§ 4.° - O valor da parcela obtido no caput sera incorporado na proporc¢do de
0,24% do valor, por més em que houve efetivamente a percepcéo da parcela, até o limite
méaximo de 100%, para os servidores que se exige 35 anos de contribuicdo para fins de
aposentadoria.

§ 5.° - O valor da parcela obtido no caput serd incorporado na proporcdo de
0,28% do valor, por més em que houve efetivamente a percepc¢édo da parcela, até o limite
maximo de 100%, para os servidores que se exige 30 anos de contribuicdo para fins de
aposentadoria.

8§ 6.° O valor da parcela obtido no caput seré incorporado na propor¢édo de 0,33%
do valor, por més em que houve efetivamente a percepcdo da parcela, até o limite
méaximo de 100%, para 0s servidores que se exige 25 anos de contribuicdo para fins de
aposentadoria.

§ 7.° - Para tanto, antes de requerer a aposentadoria, o servidor devera requerer a
incorporacdo das parcelas na remuneracao para fins de aposentadoria.

§ 8.2 - O servidor ndo precisara estar recebendo o adicional no momento do
requerimento, para solicitar a incorporacao.

CAPITULO V
DA PROMOCAO

Art. 134 - Os funcionarios ocupantes de cargos do quadro permanente poderédo
ser promovidos horizontalmente, através de progressao trienal.

Paragrafo Unico - A cada promogéo corresponderd um adicional de 5% (cinco)
por cento sobre 0 vencimento béasico do servidor.
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Art. 135 - As promocdes obedecerdo ao critério de tempo de servigo e ao
merecimento.

Art. 136 - O merecimento para a promocdo serd avaliado pelo desempenho de
forma eficiente, pela assiduidade, pontualidade, responsabilidade, realizacdo de cursos
de atualizacdo e aperfeicoamento profissional, projetos e trabalhos realizados.

Art. 137 - A promogdo obedecerd aos seguintes critérios de tempo e
merecimento:

I - merecimento: avaliagdo periddica de desempenho favoravel nos termos desta
lei.

Il - tempo: efetivo exercicio de fungdo publica municipal no periodo
correspondente a 03 (trés) anos, desde que, concomitantemente se cumpra os demais
requisitos previstos nesta lei.

Art. 138 - Fica prejudicada a avaliacdo por merecimento, acarretando a
interrupcdo da contagem do tempo de exercicio para fins de promocdo, durante o
intersticio, sempre que o servidor:

I — somar duas penalidades de adverténcia;

Il — sofrer pena de suspensdo disciplinar, mesmo que convertida em multa;

111 — completar trés faltas injustificadas ao servico por ano;

IV - somar dez (10) atrasos de comparecimento ao servico e/ou saidas antes do
horario marcado para término da jornada.

Paragrafo Unico - Sempre que ocorrer quaisquer das hipoteses de interrupgéo
previstas neste artigo, iniciar-se-a nova contagem para fins do tempo exigido, no
intersticio, para promocéo.

Art. 139 - Acarreta a suspensdo, no intersticio, da contagem do tempo para fins
de promogcéo:

I — as licencas e afastamentos sem direito a remuneracéo;

Il — as licencas para tratamento de satde no que excederem a noventa (90) dias,
mesmo que em prorrogacao, exceto as decorrentes de acidente de trabalho;

Il — as licencas para tratamento de salde em pessoa da familia, no que
excederem a trinta (30) dias;

IV — os afastamentos para exercicio de atividades ndo relacionadas com o
servigo publico.

Paragrafo Unico — A contagem para fins do tempo exigido, no intersticio, para
promogdo, serd retomada a partir do tempo existente na data da suspensdo, nao
iniciando-se nova contagem.
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Art. 140 - As promogdes terdo vigéncia a partir do més seguinte ao que o
servidor municipal completar o tempo exigido e obtiver a avaliagdo de desempenho
satisfatoria.

CAPITULO VI

DOS NIVEIS

Art. 141 - Os niveis correspondem as titulagdes e habilitacdes dos membros do
regime juridico Unico municipal, independente da &rea de atuac&o.

Art. 142 - Os niveis serdo designados pelos algarismos 1 (um), 2 (dois), 3 (trés),
4 (quatro), 5 (cinco) e 6 (seis) e serdo conferidos de acordo com as seguintes exigéncias:

Nivel 1 — Ensino fundamental incompleto;

Nivel 2 — Ensino fundamental completo;

Nivel 3 — Ensino Médio e/ou técnico completo;

Nivel 4 — Ensino superior completo;

Nivel 5 — Habilitacdo especifica em curso de pds-graduacao latu
sensu, de Especializacdo ou de Aperfeicoamento, com dura¢do minima de cento e vinte
(120) horas;

Nivel 6 - Habilitacdo especifica em curso de pds-graduacao strictu
sensu, Mestrado ou Doutorado, com duragdo minima de trezentos e sessenta (360)
horas.

§ 1°- A partir da publicacdo da presente lei cada servidor sera enquadrado no
nivel correspondente a formacdo minima exigida para o cargo para o qual prestou
concurso publico.

§ 2° - A mudanca de um nivel para outro implicard um acréscimo de 10% (dez
por cento) no vencimento do servidor.

§ 3° - O nivel é pessoal, de acordo com a habilitacdo especifica do servidor
municipal, que o0 conservara na promocao a classe superior.

§ 4° - A mudanca de nivel é automatica apds a colagdo de grau na habilitacdo
especifica, a pedido do interessado, e se dara a partir do dia primeiro do terceiro més
apos o protocolo do pedido.

CAPITULO VII

DO DIREITO A EDUCACAO INFANTIL

Art. 143 - E assegurado aos servidores da administracdo direta e indireta o
atendimento gratuito de seus filhos e dependentes de zero a cinco anos em escolas de
educacéo infantil, na forma da lei.
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CAPITULO VIII

DA COMISSAO DE AVALIACAO DA PROMOCAO E D
0
DESEMPENHO

Art. 144 - A Comissdo de Avaliacdo da Promocédo e do Desempenho do servidor
publico municipal serd constituida por dois (02) representantes da Poder Executivo
Municipal e dois (02) representantes dos servidores municipais.

8 1° - Os representantes dos servidores municipais serdo indicados pelo sindicato
da categoria.

8 2° - Os representantes do Poder Executivo serdo indicados pelo Prefeito
Municipal.

Art. 145 - Compete a Comissao de Avaliacdo da Promocéo e Desempenho:

I — realizar a avaliacdo especial de desempenho dos servidores municipais em estagio
probatorio;

Il — realizar a avaliacdo periddica de desempenho dos servidores municipais para fins
de promocéo;

111 - emitir parecer sobre a avaliagdo de que trata os incisos | e Il deste artigo;

IV — informar aos servidores municipais sobre todos os aspectos das promocdes;
V — fazer o registro sistematico e objetivo da atuacdo do servidor municipal avaliado.

§ 1° - Os pareceres de que tratam os incisos | e Il deste artigo, considerardo o
desempenho das funcbes de forma eficiente, a assiduidade, pontualidade,
responsabilidade, a realizacdo de cursos de atualizacdo e aperfeicoamento profissional,
projetos e trabalhos realizados pelo servidor municipal.

8 2° - Os pareceres de que tratam os incisos | e Il deste artigo, deverdo emitir
conclusdo, que devera ser:

| — favoravel;
Il — favoravel com sugestdes; ou
111 — desfavoravel.

8 3° - As Secretarias Municipais deverdo emitir parecer anual de todos o0s
servidores municipais da respectiva secretaria, considerando o0 desempenho,
assiduidade, pontualidade, responsabilidade, realizacdo de cursos de atualizacdo e
aperfeicoamento profissional, projetos e trabalhos realizados pelos servidores; e envia-
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los a comissdo de avaliagdo da promocdo e desempenho, que dele se utilizara para
formular suas conclusdes.

§ 4° - Para a avaliacdo de cada servidor serd designado um relator dentre os
membros da comissdo, que elaborard um parecer prévio que ira a votacdo na Comissao.

§ 5° - Caso o parecer prévio elaborado pelo relator, ou o parecer encaminhado
pelas Secretarias Municipais, apresente conclusdo desfavoravel, ou favoravel com
sugestdes; a Comissao de Avaliacdo da Promocao e Desempenho fornecera ao servidor
municipal avaliado copia do mesmo.

8 6° - O servidor municipal tera cinco (05) dias Uteis a partir da data do

recebimento do parecer prévio e/ou parecer da secretaria municipal, para contesta-la, se
assim o desejar.

§ 7° - Somente apds o procedimento previsto nos paragrafos anteriores e
considerando a defesa apresentada pelo servidor, a Comissdo de Avaliacdo da Promogéo
e Desempenho poderad emitir o parecer de avaliacdo de desempenho de que trata este
artigo.

§ 8° - A Comissdo de Avaliagcdo da Promocao e Desempenho fornecerd a cada
servidor municipal, até sessenta (60) dias ap6s o encerramento da avaliagdo anual, copia
da respectiva ficha de registro de atuacdo devidamente visada.

8§ 9° - Os pareceres de que trata este artigo considerardo o periodo anual de 1° de
janeiro a 31 de dezembro, para fins de registro de atuacdo do profissional avaliado.

CAPITULO IX

DAS LICENCAS

Secéo |

Disposicdes Gerais

Art. 146 - Conceder-se-& ao servidor licenca:
| - por motivo de doenca em pessoa da familia;
Il - por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;

Il - para o servigo militar;
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IV - para atividade politica;

V - para capacitagéo;

VI - para tratar de interesses particulares;
VI - para desempenho de mandato classista;
VIII - prémio;

IX - especial.

§ 1° A licenca prevista no inciso | sera precedida de exame por médico ou junta
médica oficial.

§ 3° E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da licenca
prevista no inciso | deste artigo.

Art. 147 - A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da
mesma espécie sera considerada como prorrogacao.

Secéo Il

Da Licenca para Tratamento de Saude

Art. 148 - Sera concedida ao servidor licenca para tratamento de salde, a pedido
ou de oficio, com base em pericia médica, sem prejuizo da remuneracédo a que fizer jus,
pelo prazo de até 30 (trinta) dias.

§ 1.° Para concessdo da licenca, a inspegdo serd feita por medico do Servigo

oficial do prdprio Municipio.

8 2.° Nos primeiros trinta dias consecutivos de afastamento do servidor por
motivo de doenca, é responsabilidade do Municipio o pagamento da sua remuneracao,
que o fard com recursos ndo vinculados ao Fundo Municipal de Previdéncia.

8 3.° Nos trinta dias consecutivos de afastamento do servidor por motivo de
doenca, este sera considerado em licenca por motivo de salde.

8 4.° Apos o 30° (trigésimo dia de afastamento) o servidor ser4 encaminhado
para Fundo Municipal de Previdéncia, para recebimento de auxilio-doenca.
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8 5.2 Se concedido novo beneficio de auxilio doenga decorrente da mesma
doenca dentro dos sessenta dias seguintes a cessacdo do beneficio anterior, este serd
prorrogado, ficando o Municipio desobrigado do pagamento relativo aos primeiros
trinta dias.

§ 62 Inexistindo médico no 6rgéo ou entidade no local onde se encontra ou tenha
exercicio em carater permanente o servidor, e tratando-se de afastamento por no
maximo 10 (dez) dias, sera aceito atestado passado por médico particular.

§ 72 No caso do paragrafo anterior, o atestado somente produzira efeitos depois de
homologado pelo setor médico do respectivo 6rgdo ou entidade, ou pelo secretario
municipal a que o servidor estiver subordinado.

§82 - O servidor terd o prazo de 24 (vinte e quatro) horas para comunicar o
Municipio da concessédo de atestado médico, sob pena de perder o beneficio.

Art. 149 - O Servidor licenciado para tratamento de salde ndo podera
dedicar-se a qualquer outra atividade remunerada, sob pena de ter cassada a licenca.

Secao 111

Da Licenca Por Motivo De Doenca Em Pessoa Da Familia

Art. 150 - Podera ser concedida licenca ao Servidor, por motivo de doenca do
conjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, dos
irmdos, ou dependente que viva as suas expensas e conste do seu assentamento
funcional, mediante comprovacdo medica oficial do Municipio.

§ 1° - A licenca somente sera concedida se a assisténcia direta do Servidor for
indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou
mediante compensacdo de horério, o que devera ser apurado, atraves de
acompanhamento pela Administracdo Municipal.

8 2° - A licenga sera concedida sem prejuizo da remuneragdo, ate um més, e,
com 0s seguintes descontos:

| - De 1/3 (um tergo ), quando exceder a um més e ate dois meses;

Il - De 2/3 ( dois tergos ), quando exceder a dois meses ate cinco meses;

[l - Sem remuneragéo, a partir do sexto més ate 0 maximo de dois anos.
Secéo IV

Da Licenca por Motivo de Afastamento do Conjuge
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Art. 151 - Podera ser concedida licenca ao servidor para acompanhar cénjuge ou
companheiro que foi deslocado para outro ponto do territdrio nacional, para o exterior
ou para o exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo.

§ 1% A licenca sera por prazo indeterminado e sem remuneragéo.

§ 2° No deslocamento de servidor cujo conjuge ou companheiro também seja
servidor publico, civil ou militar, de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, podera haver exercicio provisoério em 6rgdo ou
entidade da Administracdo Federal direta, autarquica ou fundacional, desde que para o
exercicio de atividade compativel com o seu cargo.

Secéo V
Da Licenca para o Servi¢co Militar
Art. 152 - Ao Servidor que for convocado para o servico militar ou outros

encargos de seguranca nacional, sera concedida licenca sem remuneracao.

8 1° - A licenca sera concedida a vista de documento oficial que comprove a
convocagao.

8 2° - O Servidor desincorporado em outro Estado da Federacdo devera
reassumir 0 exercicio do cargo dentro do prazo de trinta dias; se a desincorporacao
ocorreu dentro do Estado, o prazo sera de quinze dias.

Secéo VI
Da Licenca para Atividade Politica

Art. 153 - O servidor tera direito a licenca, sem remunera¢do, durante o periodo
que mediar entre a sua escolha em convencdo partidaria, como candidato a cargo
eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

§ 12 O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha suas
funcbes e que exerca cargo de direcdo, chefia, assessoramento, arrecadacdo ou
fiscalizacdo, dele sera afastado, a partir do dia imediato ao do registro de sua
candidatura perante a Justica Eleitoral, até o décimo dia seguinte ao do pleito.

§ 22 A partir do registro da candidatura e até o décimo dia seguinte ao da eleicao,

o servidor fara jus a licenca, assegurados os vencimentos do cargo efetivo, somente pelo
periodo de trés meses.
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Secéo VII

Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares

Art. 154 - A critério da Administracdo, poderdo ser concedidas ao servidor
ocupante de cargo efetivo, licencas para o trato de assuntos particulares pelo prazo de
até trés anos consecutivos, sem remuneracao.

8§ 1° - A licenca podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor
ou no interesse do servico.

§ 2° — A licenca podera ser concedida mais que uma vez, de forma consecutiva
ou ndo.

Art. 155 - A concessao de licenga interesse para 0s servidores municipais ndo
tera efeito de exoneracdo, ndo implicando no vencimento antecipado da gratificacdo
natalina (13° salario) e das férias proporcionais ou vencidas, nem implicando em
obrigagdo ao Municipio de pagamento das licengas-prémio vencidas.

§ 1° — A gratificacdo natalina devida ao servidor que for concedida licenca
interesse sera paga nas mesmas datas e na mesma forma que for paga aos demais
servidores municipais, e ndo da data da concessao da licenga.

§ 2° — As férias vencidas do servidor que solicitar licenca interesse deverdo ser
gozadas antes da concessdo da licencga interesse.

8§ 3° — O periodo aquisitivo de férias ficara interrompido pela licenca interesse,
ndo devendo ser indenizado por ora da concessao da licenca interesse.

8§ 4° — As licencas prémio vencidas do servidor que solicitar licenca interesse
poderdo ser gozadas antes da concessdo da licenga interesse.

8§ 5% — Caso o servidor ndo tiver interesse em gozar as licencas prémio vencidas
antes da concessdo da licenca interesse, aquelas ndo serdo indenizadas quando da
concessao da licenga interesse.

Art. 156 — A salario mensal proporcional aos dias trabalhados no més de
concessdo da licenca interesse sera pago na folha de pagamento na mesma data que for
pago aos demais servidores.

Secdo VIII

Da Licenca para Desempenho de Mandato Classista

Art. 157 — E assegurado ao servidor estavel eleito para o cargo de presidente do
SINSEMP - Sindicato dos Servidores Municipais de Pontdo, o direito a licenca para o
desempenho do mandato sindical, pelo periodo de até 20 (vinte) horas semanais, sem
prejuizo da remuneracéo do cargo publico ocupado.
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§ 1° - E assegurado ao servidor estavel o direito a licenca para o desempenho de
mandato em confederacdo, federacdo ou sindicato, sem remuneracéo.

8§ 2° - A licenca terd duracdo maxima igual a do mandato.

Secéo IX
Da Licenca para Capacitacao

Art. 158 - O servidor poderd, no interesse da Administracdo, afastar-se do
exercicio do cargo efetivo, sem remuneragdo, para participar de curso de capacitacdo
profissional.

§ 1° - Considera-se capacitacdo profissional o curso de graduacgdo, pés-
graduacdo e qualificacdo ou atualizacdo profissional, na area profissional em que o
servidor atua.

§ 2° - Os cursos de que trata o § 1° deste artigo deverdo ser reconhecidos
legalmente.

§ 3° - O periodo de duracdo da licenca podera ser idéntico, inferior ou superior
ao periodo de duracdo do curso de capacitacdo profissional.

Secéo X
Da Licenga Prémio

Art. 159 - Os servidores publicos municipais terdo direito a concesséo de licenca
prémio de trés meses por quinqiénio ininterrupto de efetivo exercicio.

§ 1°. A licenca sera concedida pelo Municipio na oportunidade que melhor convir
ao servico publico.

§ 2°. Em caso de exoneracdo do servidor a licenca sera convertida em dinheiro e
paga junto com os demais direitos trabalhistas.

8 3. A(s) licenga(s) gozada(s) deveré(do) ser concedidas antes da aposentadoria do
servidor pablico.

§ 4°. Constitui tempo de servico, para todos os efeitos legais, o anteriormente
prestado ao Municipio pelo servidor que tenha ingressado sob a forma de contratacéo,
admissdo, nomeacéo efetiva ou em cargo comissionado, ou qualquer outra, desde que
comprovado o vinculo regular.

Art. 160 — Considera-se servidor publico municipal todos que percebam
remuneracdo dos cofres publicos, independentemente do regime a que estejam
vinculados.

Art. 161 - Interrompe o quinquiénio de que trata o art. 1° as seguintes ocorréncias:
I — penalidade disciplinar de suspensao;
Il — afastamento do cargo em virtude de:

a) licenca para tratamento de interesse particular superior a 30 (trinta) dias;
b) licenca para tratamento de pessoa da familia superior a 30 (trinta) dias;
C) desempenho de mandato classista ou eletivo por mais de 30 (trinta) dias.
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§ 1°. Sempre que ocorrer quaisquer das hipéteses de interrupcdo previstas neste

artigo, iniciar-se-a nova contagem para fins do tempo exigido, no intersticio, para

concessdo da licenga prémio.

§ 2°. A licenca para tratamento de interesse particular, a licenca para tratamento
de pessoa da familia e o desempenho de mandato classista ou eletivo, em periodo
inferior a 30 (trinta) dias no periodo aquisitivo, apenas suspendem o quinguénio.

§ 3°. A exoneracdo seguida de nova nomeacéo do servidor em periodo inferior a
30 (trinta) dias apenas suspende o quinglénio.

§ 4°. A contagem para fins do tempo exigido, no intersticio, para concessdo da
licenca prémio, nos casos previstos no § 2° e § 3° deste artigo, sera retomada a partir do
tempo existente na data da suspensao, nao iniciando-se nova contagem.

§ 5° As faltas injustificadas ao servigo retardardo a concessdo do prémio na
proporcdo de um més para cada falta, e as licencas para tratamento de saude, incluidos
nestas os atestados médicos, excedentes de 90 (noventa) dias, consecutivos ou nhéo,
salvo se decorrentes de acidente ou doenga profissional, protelam a concessdo do
prémio em periodo igual ao numero de dias da licenca.

Art. 162 - A pedido do servidor ou a critério da administracdo, a licenca podera,
no todo ou em parte, ser:
| - gozada, a partir de cada periodo aquisitivo (qliinqiiénio) com retribuicdo pecuniéaria
no valor da sua remuneracao;
Il - convertida em dinheiro, a partir de cada periodo aquisitivo (quinquénio).

§ 1° - A licenca podera ser contada em dobro, como tempo de servico, para
efeitos de aposentadoria e vantagens, para o0s servidores que implementaram as
condic@es de aquisicao da licenca prémio até 15 de dezembro de 1998.

§ 2° - O terco da licenga prémio de que trata o inciso Il deste artigo podera ser
convertido em dinheiro pela metade.

§ 3° - No caso previsto no § 2° deste artigo a outra metade do terco da licenca
prémio devera ser gozado pelo servidor.

Art. 163 - Quando for deferida a conversdo de que trata o paragrafo 2° do artigo
anterior, a pedido do servidor, os 15 (quinze) dias restantes da licenca poderdo ser
usufruidos em data diferente da que deferiu a conversao.

8 1° - A licenca serd concedida pelo Municipio na oportunidade que melhor
convir ao servico publico.

8§ 2° - Ficara a critério do Poder Executivo deferir ou néo, o pedido de gozo dos
15 (quinze) dias restantes em outro periodo, de acordo com o interesse publico.
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Art. 164 - A pedido do servidor, a licenca prémio, podera ser gozada em periodo
inferior a 30 (trinta) dias.

§ 1° - O servidor formulara requerimento indicando o nimero de dias da licenga
prémio que pretende usufruir.

8 2° - A licenca serd concedida pelo Municipio na oportunidade que melhor
convir ao servigo publico.

8§ 3° - Ficard a critério do Poder Executivo deferir ou ndo, o pedido de gozo da
licenca em periodo inferior a 30 (trinta) dias, de acordo com o interesse publico.

8 4° - O disposto no presente artigo também se aplica aos 15 (quinze) dias
restantes para gozo, no caso de conversdo da licenca em dinheiro, de que trata o art. 162
desta lei, paragrafos 2° e 3°.

Art. 165 — A concessdo da licenca prémio sera feito através de portaria onde
constara o periodo aquisitivo a que se refere, e 0 nimero de dias de licenca que se esta
concedendo.

Art. 166 — Os servidores que no periodo aquisitivo tiverem percebido o prémio
assiduidade de que trata os artigos 91, 92 e 93 da Lei Municipal n. 020/93, terdo direito
a concessao de licenca prémio de apenas dois meses.

Art. 167 — A licenca prémio ndo sera considerada para calculo de qualquer
vantagem pecuniaria.

Secéo XI

Da Licenca Especial

Art. 168 - Decorridos trinta dias da data em que tiver sido protocolado o
requerimento da aposentadoria, o servidor publico sera considerado em licenca especial,
podendo afastar-se do servico, salvo se antes tiver sido cientificado do indeferimento do
pedido.

Paragrafo unico - No periodo da licenca de que trata este artigo, o servidor terd
direito a totalidade da remuneracdo, computando-se o tempo como de efetivo exercicio
para todos os efeitos legais.

CAPITULO X

DOS AFASTAMENTOS
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Secéo |

Do Afastamento para Servir a Outro Orgéo ou Entidade

Art. 169 - O Servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro 6rgdo ou
entidade dos Poderes da Unido, dos Estados e dos Municipios, nas seguintes hipoteses:

| - Para exercicio de funcéo de confianca;

I - Em casos previstos em leis especificas; e

[11 - Para cumprimento de convénio.

§ 12 - Na hipotese do inciso | deste artigo, a cedéncia sera sem Onus para 0
Municipio e, nos demais casos, conforme dispuser a lei ou o0 convénio.

§ 2° A cessdo far-se-a mediante Portaria.
§ 32 Mediante autorizacdo expressa do Prefeito, o servidor do Poder Executivo

podera ter exercicio em outro 6rgdo da Administracdo municipal que ndo tenha quadro
proprio de pessoal, para fim determinado e a prazo certo.

Secéo Il
Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 170 - Ao servidor publico da administracdo direta, autarquica e
fundacional, no exercicio de mandato eletivo, aplicam-se as seguintes disposicdes:

| - tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital, ficara afastado de seu
cargo, emprego ou funcéo;

Il - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, emprego ou funcao,
sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracao;

Il - investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horarios,
percebera as vantagens de seu cargo, emprego ou funcéo, sem prejuizo da remuneragéo
do cargo eletivo, e, ndo havendo compatibilidade, sera aplicada a norma do inciso
anterior;
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IV - em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato eletivo, seu
tempo de servigo serd contado para todos os efeitos legais, exceto para promogao por
merecimento;

V - para efeito de beneficio previdenciario, no caso de afastamento, os valores serdo
determinados como se no exercicio estivesse.

§ 1° No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuira para a seguridade
social como se em exercicio estivesse.

§ 22 O servidor investido em mandato eletivo ou classista ndo podera ser removido
ou redistribuido de oficio para localidade diversa daquela onde exerce o mandato.

CAPITULO XI

DAS CONCESSOES

Art. 171 - Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servico:
| - por 1 (um) dia, para doacdo de sangue;
Il - por 2 (dois) dias, para se alistar como eleitor;
I11 - por 8 (oito) dias consecutivos em razdo de :
a) casamento;
b) falecimento do cdnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos,
enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos.
IV - Ate dois dias consecutivos por motivo de falecimento de avo e avo.
Art. 172 - Serd concedido horario especial ao servidor estudante, quando
comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o0 da reparticdo, sem prejuizo

do exercicio do cargo.

§ 12 Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensacéo de horario no
Orgdo ou entidade que tiver exercicio, respeitada a duracdo semanal do trabalho.

§ 22 Também sera concedido horario especial ao servidor portador de deficiéncia,

quando comprovada a necessidade por junta médica oficial, independentemente de
compensacao de horério.
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§ 3% As disposicdes do paragrafo anterior sdo extensivas ao servidor que tenha
cobnjuge, filho ou dependente portador de deficiéncia fisica, exigindo-se, porém, neste
caso, compensacdo de horario.

8 42 Sera igualmente concedido horéario especial, vinculado a compensacgdo de
horario a ser efetivada no prazo de até 1 (um) ano, ao servidor que desempenhe
atividade prevista nos artigo 120 desta Lei.

CAPITULO XII

DO TEMPO DE SERVICO

Art. 173 - O tempo de servico publico federal, estadual e municipal prestado a
administragdo publica direta e indireta, inclusive fundacbes publicas, inclusive o
prestado as Forcas Armadas, serd computado integralmente para fins de gratificacoes e
adicionais por tempo de servigo, aposentadoria e disponibilidade.

Paragrafo anico - O tempo em que o servidor houver exercido atividade em
servicos transferidos para o Municipio serd& computado como de servico publico
municipal.

Art. 174 - A apuracdo do tempo de servico sera feita em dias, que serdo
convertidos em anos, considerado o ano como de trezentos e sessenta e cinco dias.

Art. 175 - Além das auséncias ao servico previstas no art. 97, sdo considerados
como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

| - férias;

Il - exercicio de cargo em comissdo ou equivalente, em 6rgdo ou entidade dos
Poderes da Unido, dos Estados, Municipios e Distrito Federal;

I11 - exercicio de cargo ou funcdo de governo ou administracdo, em qualquer parte
do territério nacional, por nomeacao do Presidente da Republica;

IV - participacdo em programa de treinamento regularmente instituido, conforme
dispuser o regulamento;

V - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do Distrito
Federal, exceto para promocao por merecimento;

VI - jari e outros servigos obrigatdrios por lei;
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VIII - licenca:

a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento da propria saude, até o limite de vinte e quatro meses,
cumulativo ao longo do tempo de servigo publico prestado ao Municipio, em cargo de
provimento efetivo;

c) para o desempenho de mandato classista ou participagdo de geréncia ou
administracdo em sociedade cooperativa constituida por servidores para prestar servicos
a seus membros, exceto para efeito de promocao por merecimento;

d) por motivo de acidente em servico ou doenca profissional,

e) para capacitacdo, conforme dispuser o regulamento;

f) por convocacao para o servi¢o militar;

Art. 176 - Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:

Il - a licenca para tratamento de saude de pessoa da familia do servidor, com
remuneracéo;

Il - a licenca para atividade politica;

IV - 0 tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal, estadual,
municipal ou distrital, anterior ao ingresso no servico publico municipal;

V - o tempo de servico em atividade privada, vinculada a Previdéncia Social;
VI - o0 tempo de servigo relativo a tiro de guerra;

VIl - o tempo de licenca para tratamento da propria satde que exceder o prazo de
24 meses.

§ 12 O tempo em que o servidor esteve aposentado serd contado apenas para nova
aposentadoria.

§ 2% Sera contado em dobro o tempo de servico prestado as Forgas Armadas em
operacdes de guerra.

§3%2 E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou funcdo de 6rgdo ou entidades dos Poderes
da Unido, Estado, Distrito Federal e Municipio, autarquia, fundagéo publica, sociedade
de economia mista e empresa publica.
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CAPITULO XI11

DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 177 - A assisténcia a saude do servidor, ativo ou inativo, e de sua familia
compreende assisténcia médica, hospitalar, odontoldgica, psicologica e farmacéutica,
tera como diretriz basica o implemento de agdes preventivas voltadas para a promocao
da saude e sera prestada pelo Sistema Unico de Satde — SUS, diretamente pelo 6rgéo ou
entidade ao qual estiver vinculado o servidor, ou mediante convénio ou contrato, ou
ainda na forma de auxilio, mediante ressarcimento parcial do valor despendido pelo
servidor, ativo ou inativo, e seus dependentes ou pensionistas com planos ou seguros
privados de assisténcia a salde, na forma estabelecida em regulamento.

8§ 12 Nas hipoteses previstas nesta Lei em que seja exigida pericia, avaliagdo ou
inspecdo médica, na auséncia de médico ou junta médica oficial, para a sua realizacéo o
6rgdo ou entidade celebrard, preferencialmente, convénio com unidades de atendimento
do sistema publico de saude, entidades sem fins lucrativos declaradas de utilidade
publica, ou com o Instituto Nacional do Seguro Social - INSS.

§ 2° Na impossibilidade, devidamente justificada, da aplicacdo do disposto no
paragrafo anterior, o 6rgdo ou entidade promoverd a contratacdo da prestacdo de
servigcos por pessoa juridica, que constituira junta medica especificamente para esses
fins, indicando os nomes e especialidades dos seus integrantes, com a comprovagdo de
suas habilitacGes e de que nao estejam respondendo a processo disciplinar junto a
entidade fiscalizadora da profiss&o.

8§ 3% Para os fins do disposto no caput deste artigo, ficam o Poder Executivo
autorizado a:

| - celebrar convénios exclusivamente para a prestacdo de servigos de assisténcia a
salde para 0s seus servidores ou empregados ativos, aposentados, pensionistas, bem
como para seus respectivos grupos familiares definidos;

Il - contratar, mediante licitagdo, na forma da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993,
operadoras de planos e seguros privados de assisténcia a salde que possuam autorizacdo
de funcionamento do 6rgéo regulador;

§ 4° O valor do ressarcimento fica limitado ao total despendido pelo servidor ou
pensionista civil com plano ou seguro privado de assisténcia a saude.

CAPITULO X1V
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DO DIREITO DE PETICAO

Art. 178 - E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes Publicos,
em defesa de direito ou interesse legitimo.

Art. 179 - O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo
e encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o
requerente.

Art. 180 - Cabe pedido de reconsideracdo a autoridade que houver expedido o ato
ou proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo Unico. O requerimento e o pedido de reconsideracdo de que tratam os
artigos anteriores deverao ser despachados no prazo de 5 (cinco) dias e decididos dentro
de 30 (trinta) dias.

Art. 181 - Cabera recurso:

| - do indeferimento do pedido de reconsideracéo;

Il - das decisdes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.

§ 12 O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver
expedido o ato ou proferido a decisdo, e, sucessivamente, em escala ascendente, as

demais autoridades.

§ 22 O recurso serd encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.

Art. 182 - O prazo para interposicdo de pedido de reconsideracdo ou de recurso é
de 30 (trinta) dias, a contar da publicacdo ou da ciéncia, pelo interessado, da decisdo
recorrida.

Art. 183 - O recurso poderd ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da
autoridade competente.

Paragrafo anico. Em caso de provimento do pedido de reconsideracdo ou do
recurso, os efeitos da decisdo retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 184 - O direito de requerer prescreve:
I - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demisséo e de cassacdo de aposentadoria
ou disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das

relagOes de trabalho;

Il -em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for
fixado em lei.
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Paragrafo unico. O prazo de prescri¢do sera contado da data da publicacdo do ato
impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato nao for publicado.

Art. 185 - O pedido de reconsideragdo e o recurso, quando cabiveis, interrompem
a prescricao.

Art. 186 - A prescricdo é de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela
administracao.

Art. 187 - Para o exercicio do direito de peticdo, é assegurada vista do processo ou
documento, na reparti¢do, ao servidor ou a procurador por ele constituido.

Art. 188 - A administracdo devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando
eivados de ilegalidade.

Art. 189 - Sédo fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste Capitulo,
salvo motivo de forca maior.

TITULO V

DO REGIMEDISCIPLINAR

CAPITULO |

DOS DEVERES

Art. 190 - Sdo deveres do servidor:

| — obedecer aos principios constitucionais da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia;

Il - exercer com zelo e dedicacdo as atribui¢Ges do cargo;

I11 - ser leal as instituicdes a que servir;

IV - observar as normas legais e regulamentares;

V - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
VI - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informacgOes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;
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b) a expedicdo de certidBes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de
situacOes de interesse pessoal,

C) as requisicOes para a defesa da Fazenda Publica.

VII - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver
ciéncia em razdo do cargo;

VIII - zelar pela economia do material e a conservacao do patriménio publico;
IX - guardar sigilo sobre assunto da reparticao;
X - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
XI - ser assiduo e pontual ao servico;
XII - tratar com urbanidade as pessoas;
XIII - representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder.
Paréagrafo Unico. A representacdo de que trata o inciso XIII serd encaminhada
pela via hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é
formulada, assegurando-se ao representando ampla defesa.
CAPITULO 11
DAS PROIBICOES
Art. 191 - Ao servidor é proibido:

| - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizacao do chefe
imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da reparticdo;

I11 - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou
execucéo de servico;

V - promover manifestacdo de apreco ou desaprego no recinto da reparticao;

VI - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;
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VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associacao
profissional ou sindical, ou a partido politico;

VIII - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcéo de confianca, conjuge,
companheiro ou parente até o segundo grau civil;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da funcéo publica;

X - participar de geréncia ou administracdo de sociedade privada, personificada ou
ndo personificada, salvo a participacdo nos conselhos de administracdo e fiscal de
empresas ou entidades em que a Unido detenha, direta ou indiretamente, participacdo no
capital social ou em sociedade cooperativa constituida para prestar servicos a seus
membros, e exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou
comanditario;

XI - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticbes publicas, salvo
quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo
grau, e de conjuge ou companheiro;

XII - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em
razdo de suas atribuicdes;

XIII - aceitar comissdo, emprego ou pensdo de estado estrangeiro;
XIV - praticar usura sob qualquer de suas formas;
XV - proceder de forma desidiosa;

XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou atividades
particulares;

XVII - cometer a outro servidor atribuices estranhas ao cargo que ocupa, exceto
em situagdes de emergéncia e transitorias;

XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do
cargo ou funcdo e com o horario de trabalho;

XIX - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.

CAPITULO 111

DA ACUMULACAO
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Art. 192 - E vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto,
quando houver compatibilidade de horérios, observado em qualquer caso o disposto

no paragrafo Unico:
a) a de dois cargos de professor;
b) a de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de satde, com profissdes
regulamentadas.

8 1. - A proibigdo de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange
autarquias, fundacbes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas
subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico
da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territorios e dos Municipios.

§ 2° A acumulacdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovacéo
da compatibilidade de horérios.

Art. 193 - E vedada a percepcdo simultanea de proventos de aposentadoria
decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 da Constituicdo Federal com a remuneragéo
de cargo, emprego ou funcdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis na forma da
Constituicdo Federal, os cargos eletivos e 0os cargos em comissao declarados em lei de
livre nomeacdo e exoneracao.

Art. 194 - O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comisséo, exceto
no caso previsto no paragrafo unico do art. 16, nem ser remunerado pela participacao
em 6rgdo de deliberacdo coletiva.

Art. 195 - O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular licitamente
dois cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em comissdo, ficard
afastado de ambos os cargos efetivos, salvo na hipotese em que houver compatibilidade

de horério e local com o exercicio de um deles, declarada pelas autoridades maximas
dos 6rgéos ou entidades envolvidos.

CAPITULO 1V
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 196 - O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribuicoes.

Art. 197 - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso
ou culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

| Av. Jdlio de Mailhos, 1613 | Centro | 99190-000 | Pontdo-RS |



Sh R
13

& Prefeitura Municipal de Pontéo - RS

§ 1° A indenizacdo de prejuizo dolosamente causado ao erario somente sera
liquidada na forma prevista no art. 46, na falta de outros bens que assegurem a execucao
do débito pela via judicial.

§ 22 Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a
Fazenda Publica, em acdo regressiva.

§ 3° A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera
executada, até o limite do valor da heranga recebida.

Art. 198 - A responsabilidade penal abrange os crimes e contraveng6es imputadas
ao servidor, nessa qualidade.

Art. 199 - A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou
comissivo praticado no desempenho do cargo ou funcao.

Art. 200 - As sancdes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo

independentes entre si.

Art. 201 - A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso
de absolvicdo criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

CAPITULO V

DAS PENALIDADES

Art. 202 - S&o penalidades disciplinares:
| - adverténcia;
Il - suspenséo;
I11 - demissé&o;

IV - cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade;
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V - destituicdo de cargo em comisséo;

VI - destituicdo de fungdo comissionada.

Art. 203 - Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a
gravidade da infracdo cometida, os danos que dela provierem para o servi¢o publico, as
circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Paragrafo Unico. O ato de imposicdo da penalidade mencionara sempre o
fundamento legal e a causa da san¢éo disciplinar.

Art. 204 - A adverténcia serd aplicada por escrito, nos casos de violacdo de
proibicdo constante do art. 191, incisos | a VIII e XIX, e de inobservancia de dever
funcional previsto em lei, regulamentagdo ou norma interna, que ndo justifique
imposicdo de penalidade mais grave.

Art. 205 - A suspenséo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas
com adverténcia e de violagdo das demais proibi¢des que néo tipifiquem infracdo sujeita
a penalidade de demissao, ndo podendo exceder de 90 (noventa) dias.

§ 12 Sera punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspecdo meédica determinada pela
autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a
determinacao.

§ 22 Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de suspensdo podera
ser convertida em multa, na base de 50% (cinguienta por cento) por dia de vencimento
ou remuneracao, ficando o servidor obrigado a permanecer em servico.

Art. 206 - As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus registros
cancelados, apdés o decurso de 3 (trés)e 5 (cinco)anos de efetivo exercicio,
respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infragcdo
disciplinar.

Paragrafo Unico. O cancelamento da penalidade ndo surtira efeitos retroativos.

Art. 207 - A demissdo sera aplicada nos seguintes casos:

| - crime contra a administracdo publica;
Il - abandono de cargo;
I11 - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;
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V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparticéo;
VI - insubordinagéo grave em servigo;

VI - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa
prépria ou de outrem;

VIII - aplicacdo irregular de dinheiros publicos;

IX - revelacgdo de segredo do qual se apropriou em razéo do cargo;
X - leséo aos cofres publicos e dilapidacdo do patriménio nacional,
XI - corrupcdo;

XI1 - acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou func¢des publicas;
XIII - transgressao dos incisos 1X a XVI do art. 117.

Art. 208 - Detectada a qualquer tempo a acumulacao ilegal de cargos, empregos ou
fungBes publicas, a autoridade notificard o servidor, por intermédio de sua chefia
imediata, para apresentar op¢do no prazo improrrogavel de dez dias, contados da data da
ciéncia e, na hipotese de omissdo, adotara procedimento sumario para a sua apuragéo e
regularizacdo imediata, cujo processo administrativo disciplinar se desenvolvera nas
seguintes fases:

| - instauracdo, com a publicacdo do ato que constituir a comissao, a ser composta
por dois servidores estaveis, e simultaneamente indicar a autoria e a materialidade da
transgressao objeto da apuracao;

Il - instrucdo sumaria, que compreende indiciacdo, defesa e relatorio;
[11 - julgamento.

8 12 A indicacédo da autoria de que trata o inciso | dar-se-a pelo nome e matricula
do servidor, e a materialidade pela descricdo dos cargos, empregos ou fungdes publicas
em situacdo de acumulacdo ilegal, dos 6rgdos ou entidades de vinculagdo, das datas de
ingresso, do horéario de trabalho e do correspondente regime juridico.

§ 2° A comissdo lavrara, até trés dias apds a publicacdo do ato que a constituiu,
termo de indiciacdo em que serdo transcritas as informacdes de que trata o paragrafo
anterior, bem como promoverd a citacdo pessoal do servidor indiciado, ou por
intermédio de sua chefia imediata, para, no prazo de cinco dias, apresentar defesa
escrita, assegurando-se-lhe vista do processo na reparticao.

§ 32 Apresentada a defesa, a comissdo elaborara relatério conclusivo quanto a
inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumira as pecas principais dos
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autos, opinara sobre a licitude da acumulacdo em exame, indicara o respectivo
dispositivo legal e remeterd o processo a autoridade instauradora, para julgamento.

§ 4% No prazo de cinco dias, contados do recebimento do processo, a autoridade
julgadora proferira a sua deciséo.

§ 52 A opcéo pelo servidor até o Gltimo dia de prazo para defesa configurara sua
boa-fé, hipotese em que se converterd automaticamente em pedido de exoneracdo do
outro cargo.

8§ 62 Caracterizada a acumulacao ilegal e provada a ma-fé, aplicar-se-a a pena de
demissdo, destituicdo ou cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade em relacdo aos
cargos, empregos ou fun¢des publicas em regime de acumulacao ilegal, hipotese em que
0s 0rgdos ou entidades de vinculacao serdo comunicados.

§ 72 O prazo para a conclusdo do processo administrativo disciplinar submetido ao
rito sumario ndo excedera trinta dias, contados da data de publicacdo do ato que
constituir a comissdo, admitida a sua prorrogacdo por até quinze dias, quando as
circunstancias o exigirem.

§ 8% O procedimento sumario rege-se pelas disposicdes deste artigo, observando-
se, no que lhe for aplicavel, subsidiariamente, as disposi¢es dos Titulos IV e V desta
Lei.

Art. 209 - Ser4 cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que
houver praticado, na atividade, falta punivel com a demissao.

Art. 210 - A destituicdo de cargo em comissdo exercido por ndo ocupante de
cargo efetivo sera aplicada nos casos de infracdo sujeita as penalidades de suspenséo e
de demissao.

Art. 211 - A demissdo ou a destituicdo de cargo em comissdo, nos casos dos
incisos 1V, VIII, X e Xl do art. 207, implica a indisponibilidade dos bens e o
ressarcimento ao erario, sem prejuizo da acdo penal cabivel.

Art. 212 - A demissdo ou a destitui¢cdo de cargo em comisséo, por infringéncia do
art. 117, incisos 1X e XI, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo
publico municipal, pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Paragrafo Gnico. Ndo poderéa retornar ao servigco publico municipal o servidor que
for demitido ou destituido do cargo em comissdo por infringéncia do art. 207, incisos I,
IV, VI, X e XI.

Art. 213 - Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao
servigo por mais de trinta dias consecutivos.

Art. 214 - Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa
justificada, por sessenta dias, interpoladamente, durante o periodo de doze meses.
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Art. 215 - Na apuracdo de abandono de cargo ou inassiduidade habitual, também
sera adotado o procedimento sumario a que se refere o art. 133, observando-se
especialmente que:

| - aindicacdo da materialidade dar-se-&:

a) na hipétese de abandono de cargo, pela indicacdo precisa do periodo de
auséncia intencional do servidor ao servico superior a trinta dias;

b) no caso de inassiduidade habitual, pela indicacdo dos dias de falta ao servigo
sem causa justificada, por periodo igual ou superior a sessenta dias
interpoladamente, durante o periodo de doze meses;

Il - apds a apresentacdo da defesa a comisséo elaborara relatério conclusivo quanto

a inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumira as pecas principais dos
autos, indicard o respectivo dispositivo legal, opinara, na hipotese de abandono de
cargo, sobre a intencionalidade da auséncia ao servico superior a trinta dias e remetera o
processo a autoridade instauradora para julgamento.

Art. 216 - As penalidades disciplinares serdo aplicadas pelo Prefeito Municipal,
ou a quem o mesmo delegar tal poder.

Art. 217 - A acdo disciplinar prescrevera:

| - em 5 (cinco) anos, quanto as infracBes puniveis com demisséo, cassacdo de
aposentadoria ou disponibilidade e destituicdo de cargo em comissao;

Il - em 2 (dois) anos, quanto a suspensao;
I11 - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§ 1° O prazo de prescricdo comeca a correr da data em que o fato se tornou
conhecido.

§ 22 Os prazos de prescricdo previstos na lei penal aplicam-se as infracdes
disciplinares capituladas também como crime.

§ 3% A abertura de sindicancia ou a instauracéo de processo disciplinar interrompe
a prescricdo, até a decisdo final proferida por autoridade competente.

§ 42 Interrompido o curso da prescricdo, 0 prazo comegara a correr a partir do dia
em que cessar a interrupcao.

TITULO VI
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DO PROCESSO ADMINISTRATIVODISCIPLINAR

CAPITULO |

DISPOSICOES GERAIS

Art. 218 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico publico é
obrigada a promover a sua apuracdo imediata, mediante sindicancia ou processo
administrativo disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

§ Unico. A apuragio de que trata o caput, por solicitagdo da autoridade a que
se refere, poderé ser promovida por autoridade de 6rgéo ou entidade diverso daquele em
que tenha ocorrido a irregularidade, mediante competéncia especifica para tal
finalidade, delegada em carater permanente ou temporério pelo Prefeito Municipal.

Art. 219 - As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apuracdo, desde que
contenham a identificagdo e o enderego do denunciante e sejam formuladas por escrito,
confirmada a autenticidade.

Paragrafo Unico. Quando o fato narrado ndo configurar evidente infracdo
disciplinar ou ilicito penal, a denuncia sera arquivada, por falta de objeto.

Art. 220 - Da sindicancia podera resultar:

| - arquivamento do processo;

Il - aplicacdo de penalidade de adverténcia ou suspensao de até 30 (trinta) dias;
I11 - instauracdo de processo disciplinar.

Paragrafo Gnico. O prazo para conclusdo da sindicancia ndo excederd 30
(trinta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior.

Art. 221 - Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposicdo de
penalidade de suspensdo por mais de 30 (trinta) dias, de demissdo, cassacdo de

aposentadoria ou disponibilidade, ou destitui¢cdo de cargo em comissao, sera obrigatoria
a instauracdo de processo disciplinar.

CAPITULO 11

DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

| Av. Jdlio de Mailhos, 1613 | Centro | 99190-000 | Pontdo-RS |



Prefeitura Municipal de Pontéo - RS

Art. 222 - Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na
apuracdo da irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar
podera determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60
(sessenta) dias, sem prejuizo da remuneracao.

Paragrafo Unico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o
qual cessardo os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

CAPITULO 111

DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 223 - O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar
responsabilidade de servidor por infracdo praticada no exercicio de suas atribuigdes, ou
que tenha relacdo com as atribuicGes do cargo em que se encontre investido.

Art. 224 - O processo disciplinar sera conduzido por comissdo composta de trés
servidores estaveis designados pela autoridade competente, observado o disposto no
§ 3° do art. 218,que indicara, dentre eles, o seu presidente, que devera ser ocupante de
cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior
ao do indiciado.

§ 12 A Comissdo tera como secretario servidor designado pelo seu presidente,
podendo a indicacdo recair em um de seus membros.

§ 22 Nao podera participar de comissdo de sindicancia ou de inquérito, conjuge,
companheiro ou parente do acusado, consangiiineo ou afim, em linha reta ou colateral,
até o terceiro grau.

Art. 225 - A Comissdo exercerd suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidacdo do fato ou exigido pelo
interesse da administragéo.

Paragrafo anico. As reunifes e as audiéncias das comissGes terdo caréater
reservado.

Art. 226 - O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:
| - instauracdo, com a publicacdo do ato que constituir a comissao;
Il - inquerito administrativo, que compreende instrucdo, defesa e relatorio;

[11 - julgamento.
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Art. 227 - O prazo para a conclusdo do processo disciplinar ndo excedera 60
(sessenta) dias, contados da data de publica¢do do ato que constituir a comissao,
admitida a sua prorrogacéo por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

§ 1% Sempre que necessario, a comissdo dedicard tempo integral aos seus
trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatorio final.

§ 2° As reunides da comissdo serdo registradas em atas que deverdo detalhar as
deliberacdes adotadas.

Secéo |
Do Inquérito

Art. 228 - O inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditorio,
assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos
em direito.

Art. 229 - Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar, como peca
informativa da instrucéo.

Paragrafo Unico. Na hipdtese de o relatorio da sindicancia concluir que a infracéo
esta capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara copia dos autos
ao Ministério Puablico, independentemente da imediata instauracdo do processo
disciplinar.

Art. 230 - Na fase do inquérito, a comissao promovera a tomada de depoimentos,
acareacOes, investigacOes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova,
recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa
elucidacéo dos fatos.

Art. 231 - E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo
pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas,
produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

8§12 O presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatérios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento
dos fatos.

§ 22 Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagdo do fato
independer de conhecimento especial de perito.

Art. 232 - As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido

pelo presidente da comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser
anexado aos autos.
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Paragrafo Unico. Se a testemunha for servidor publico, a expedi¢do do mandado
sera imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com a indicagdo do
dia e hora marcados para inquiricao.

Art. 233 - O depoimento serd prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo
licito a testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1° As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 2° Na hipdtese de depoimentos contraditdrios ou que se infirmem, proceder-se-a
a acareacdo entre os depoentes.

Art. 234 - Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissdo promovera o
interrogatdrio do acusado, observados os procedimentos previstos nos artigos anteriores.

§ 12 No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente, e
sempre que divergirem em suas declaracdes sobre fatos ou circunstancias, sera
promovida a acareagéo entre eles.

§ 22 O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, bem como a
inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas,
facultando-se-lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da comissao.

Art. 235 - Quando houver dlvida sobre a sanidade mental do acusado, a comissao
propord a autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica
oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo Unico. O incidente de sanidade mental sera processado em auto
apartado e apenso ao processo principal, apds a expedicao do laudo pericial.

Art. 236 - Tipificada a infracdo disciplinar, serd& formulada a indiciacdo do
servidor, com a especificacdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 12 O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da comissdo
para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista do
processo na reparticao.

§ 22 Havendo dois ou mais indiciados, o prazo serd comum e de 20 (vinte) dias.

§3° O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias
reputadas indispensaveis.

8§ 4° No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citagdo, o prazo
para defesa contar-se-a da data declarada, em termo proprio, pelo membro da comissdo
que fez a citacdo, com a assinatura de (2) duas testemunhas.

Art. 237 - O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a
comissdo o lugar onde poderéa ser encontrado.
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Art. 238 - Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por
edital, publicado em jornal de grande circulacdo na localidade do ultimo domicilio
conhecido, para apresentar defesa.

Paragrafo anico. Na hipdtese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15 (quinze)
dias a partir da Gltima publicacao do edital.

Art. 239 - Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, néo
apresentar defesa no prazo legal.

8 12 A revelia serd declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o
prazo para a defesa.

§ 22 Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo
designara um servidor como defensor dativo, que devera ser ocupante de cargo efetivo
superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do
indiciado.

Art. 240 - Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatério minucioso, onde
resumird as pecas principais dos autos e mencionard as provas em que se baseou para
formar a sua convicgao.

§ 12 O relatério sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade
do servidor.

§ 2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indicara o
dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes
ou atenuantes.

Art. 241 - O processo disciplinar, com o relatério da comissdo, serd remetido a
autoridade que determinou a sua instauracao, para julgamento.

Secéo Il
Do Julgamento

Art. 242 - No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferira a sua decisao.

§ 12 Se a penalidade a ser aplicada exceder a alcada da autoridade instauradora do
processo, este sera encaminhado a autoridade competente, que decidird em igual prazo.

§ 22 Havendo mais de um indiciado e diversidade de san¢Ges, o julgamento cabera
a autoridade competente para a imposi¢ao da pena mais grave.
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§ 3° Se a penalidade prevista for a demissdo ou cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade, o julgamento cabera as autoridades de que trata o inciso | do art. 141.

8§ 4° Reconhecida pela comissdo a inocéncia do servidor, a autoridade instauradora
do processo determinard o seu arquivamento, salvo se flagrantemente contraria a prova
dos autos.

Art. 243 - O julgamento acatara o relatério da comisséo, salvo quando contrario as
provas dos autos.

Parégrafo Gnico. Quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos autos,
a autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-
la ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 244 - Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que determinou
a instauracdo do processo ou outra de hierarquia superior declarara a sua nulidade, total
ou parcial, e ordenara, no mesmo ato, a constituicdo de outra comissao para instauracdo
de novo processo.

§ 1° O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

§ 22 A autoridade julgadora que der causa a prescrigdo de que trata o art. 217, § 2°,
sera responsabilizada na forma do Capitulo 1V do Titulo IV.

Art. 245 - Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autoridade julgadora
determinara o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 246 - Quando a infracdo estiver capitulada como crime, o processo
disciplinar serd remetido ao Ministério Publico para instauracdo da acdo penal, ficando
trasladado na reparticéo.

Art. 247 - O servidor que responder a processo disciplinar sé podera ser
exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, apds a conclusdo do processo e o
cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Art. 248 - Serdo assegurados transporte e dirias:

| - ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua reparticao,
na condicao de testemunha, denunciado ou indiciado;

Il - aos membros da comisséo e ao secretario, quando obrigados a se deslocarem da
sede dos trabalhos para a realizagdo de missdo essencial ao esclarecimento dos fatos.

Secéo 111

Da Revisdo do Processo
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Art. 249 - O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido
ou de oficio, quando se aduzirem  fatos novos ou circunstancias suscetiveis de
justificar a inocéncia do punido ou a inadequacéo da penalidade aplicada.

§ 1° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer
pessoa da familia podera requerer a revisdo do processo.

§ 2° No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida pelo
respectivo curador.

Art. 250 - No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 251- A simples alegacdo de injustica da penalidade ndo constitui fundamento
para a revisdo, que requer elementos novos, ainda ndo apreciados no processo
originario.

Art. 252 - O requerimento de revisdo do processo serd dirigido ao Ministro de
Estado ou autoridade equivalente, que, se autorizar a revisao, encaminhara o pedido ao
dirigente do 6rgdo ou entidade onde se originou o processo disciplinar.

Paragrafo Unico. Deferida a peticdo, a autoridade competente providenciara a
constituicdo de comissao, na forma do art. 149.

Art. 253 - A revisdo correrd em apenso ao processo originario.

Paragrafo Unico. Na peticdo inicial, o requerente pedird dia e hora para a
producéo de provas e inquiri¢do das testemunhas que arrolar.

Art. 257 - A comissao revisora tera 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos
trabalhos.

Art. 258 - Aplicam-se aos trabalhos da comisséo revisora, no que couber, as
normas e procedimentos proprios da comissdo do processo disciplinar.

Art. 259 - O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade, nos termos
do art. 141.

Paragrafo Unico. O prazo para julgamento sera de 20 (vinte) dias, contados do
recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar
diligéncias.

Art. 260 - Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade
aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relacdo a
destituicdo do cargo em comisséo, que sera convertida em exoneragao.

Paragrafo Unico. Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento de
penalidade.
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TITULO VII

A CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO

Art. 261 - Para atender a necessidades temporarias de excepcional interesse
Publico, poderdo ser efetuadas contratacdes de pessoal por tempo determinado.

Art. 262 - Consideram-se como de necessidade temporaria de excepcional
interesse Publico, as contrataces que visam a:

| - Atender a situacdo de calamidade publica;
I - Combater surtos epidémicos;

Il - Atender outras situacdes de emergéncia que vierem a ser definidas em lei
especifica.

Art. 263 - As contratagdes de que trata este capitulo terdo dotagéo
orcamentaria especifica e ndo poderdo ultrapassar o prazo de doze meses.

Art. 264 - E vedado o desvio de funcdo de pessoa contratada, na forma deste
titulo, bem como sua recontratacdo, antes de decorridos trinta dias do termino do
contrato anterior, sob pena de nulidade do contrato e responsabilidade administrativa

e civil da autoridade contratante.

Art. 265 - Os contratos serdo de natureza administrativa, ficando assegurados
0s seguintes direitos ao contratado:

| - Remuneracdo equivalente a percebida pelos Servidores de igual ou
assemelhada funcdo no quadro permanente do Municipio;

Il - Jornada de trabalho, servico extraordinario, repouso mensal remunerado,
adicional noturno e gratificacdo natalina proporcional, nos termos desta lei;

Il - Ferias proporcionais, ao termino do contrato;

IV - Inscrigdo no RGPS-INSS.

TITULO VIII

DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINA
IS
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CAPITULO 1|

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 266 - O dia do Servidor Publico serd comemorado a vinte e oito de outubro.

Art. 267- Poderao ser instituidos, no &mbito do Poder Executivo, 0s seguintes
incentivos funcionais, além daqueles ja previstos nos respectivos planos de carreira:

| - prémios pela apresentagcdo de idéias, inventos ou trabalhos que favorecam o
aumento de produtividade e a reducdo dos custos operacionais;

Il - concessdo de medalhas, diplomas de honra ao mérito, condecoracao e elogio.

Art. 268. Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias corridos,
excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para
o0 primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em dia em que ndo haja expediente.

Art. 269. Por motivo de crenca religiosa ou de conviccao filoséfica ou politica, o
servidor ndo podera ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer discriminagcdo em
sua vida funcional, nem eximir-se do cumprimento de seus deveres.

Art. 270. Ao servidor publico civil é assegurado, nos termos da Constituicdo
Federal, o direito a livre associacdo  sindical e os seguintes direitos, entre outros, dela
decorrentes:

a) de ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual;

b) de inamovibilidade do dirigente sindical, até um ano ap6s o final do mandato,
exceto se a pedido;

C) de descontar em folha, sem dnus para a entidade sindical a que for

filiado, o valor das mensalidades e contribuigdes definidas em assembléia geral da
categoria.

Art. 271- O direito de greve sera exercido nos termos e nos limites definidos
em lei especifica.
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Art. 272 - Consideram-se da familia do servidor, além do conjuge e filhos,
quaisquer pessoas que vivam as suas expensas e constem do seu assentamento

individual.

Paragrafo anico. Equipara-se ao cbnjuge a companheira ou companheiro, que
comprove unido estavel como entidade familiar.

Art. 273 - Do exercicio de encargos ou servicos diferentes dos definidos em lei ou
regulamento, como préprios de seu cargo ou fungdo gratificada, ndo decorre nenhum
direito ao Servidor.

Art. 274 - O servidor publico processado, civil ou criminalmente, em razdo de ato

praticado no exercicio regular de suas funcdes tera direito a assisténcia judiciaria pelo
Municipio.

CAPITULO 11

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 275 - As disposicOes desta Lei aplicam-se aos Servidores dos Poderes
Executivo e Legislativo, das autarquias e fundagoes publicas.

Art. 276 - Os atuais servidores Municipais, estatutarios, admitidos mediante
prévio concurso Puablico, ficam submetidos ao regime desta Lei.

§ Unico - Os empregos ocupados pelos Servidores Celetistas, de que trata este
artigo, ficam transformados em cargos, na data da publicacdo desta Lei.

Art. 277 - Os cargos regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho
continuam a ser regidos pela mesma, especialmente os de agente de salde.

§ Unico. A presente lei ndo se aplica aos conselheiros tutelares.

Aplicam-se aos integrantes do magistério municipal as disposicdes dos titulos
XXX e aquelas que haver expressa referéncia na presente lei.

Art. 278 - Os Servidores celetistas ndo concursados e estaveis nos termos do
artigo 19 das Disposigdes Constitucionais Transitorias da Constituicdo de 1988,
constituirdo quadro especial em extin¢do, excepcionalmente regido pela CLT, com
remuneracdo e vantagens estabelecidas em lei especifica, ate 0 ingresso por concurso
em cargo sob o regime desta lei.
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Art. 279 — Ficam revogadas as disposic¢des legais em contrério.
Art. 280 - Esta Lei entrard em vigor no 1° dia Gtil a0 més seguinte a sua

publicacéo.

Gabinete do Prefeito Municipal, aos 07 (sete) dias do més de novembro de 2008.

JOSE ADAIR ALVES FORMIGHIERI
Prefeito Municipal em exercicio

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

MARCOS UBIRATAN FLORES

Secretario Municipal de Administracao

LEI N°624/2008 PONTAO, 07 DE NOVEMBRO
DE 2008.

Dispbe sobre o
Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Pontéo e
da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Pontdo (RS), no uso de suas atribuicdes, que lIhe sdo
conferidas pelo art. da Lei Organica Municipal, faz saber que o Poder Legislativo
aprovou, e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

TITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei institui o Regime Juridico dos Servidores Plblicos do Municipio
de Pontéo.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, servidor é a pessoa legalmente investida em
cargo publico.
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Art. 3% - Cargo publico é o conjunto de atribuicOes e responsabilidades previstas
na estrutura organizacional que devem ser cometidas a um servidor.

Paragrafo Unico. Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sdo criados
por lei, com denominagdo prépria e vencimento pago pelos cofres publicos, para
provimento em carater efetivo ou em comissao.

Art. 42 - E proibida a prestacio de servicos gratuitos, salvo 0s casos previstos em
lei.

Art. 5° - A lei dispora sobre 0s requisitos e as restri¢cdes ao ocupante de cargo
ou emprego da administracdo direta e indireta que possibilite o acesso a informacées
privilegiadas.

Art. 6° - As funcBes de confianca, exercidas exclusivamente por servidores
ocupantes de cargo efetivo, e 0s cargos em comissdo, a serem preenchidos por
servidores de carreira nos casos, condi¢cbes e percentuais minimos previstos em lei,
destinam-se apenas as atribui¢des de dire¢do, chefia e assessoramento.

Art. 7° - A lei reservara percentual dos cargos e empregos publicos para as
pessoas portadoras de deficiéncia e definira os critérios de sua admissao.

Art. 8.° — A lei estabelecera os casos de contratacdo por tempo determinado
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

Art. 9.° - Nenhum servidor podera ser diretor, socio-gerente ou integrar conselho
de empresas fornecedoras ou prestadoras de servigos ou que realizem qualquer
modalidade de contrato com o Municipio, sob pena de demissao do servico publico.

TITULO 1I

DO PROVIMENTO E DA VACANCIA

CAPITULO 1

DO PROVIMENTO

Secdo | - Disposicdes Gerais

Art. 10 - Os cargos, empregos e funcbes publicas sdo acessiveis aos
brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos em lei, assim como aos
estrangeiros, na forma da lei.

Art. 11 - A investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovacao
prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a
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natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei,
ressalvadas as nomeacOes para cargo em comissdo declarado em lei de livre

nomeagao e exoneracgéo.

Art. 12 - Sdo requisitos basicos para investidura em cargo publico:

| - a nacionalidade brasileira;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

I11 - a quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V - a idade minima de dezoito anos;

VI - aptiddo fisica e mental.

Paragrafo Unico - As atribui¢des do cargo podem justificar a exigéncia de
outros requisitos estabelecidos em lei.

Art. 13 - O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante ato da autoridade
competente de cada Poder.

Art. 14 - A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

Paragrafo Unico. E vedado cometer ao servidor atribuicdes diversas das de seu
cargo, exceto encargos de direcéo, chefia ou assessoramento e comissdes legais.

Art. 15 - Sdo formas de provimento de cargo publico:
| - nomeacéo;

Il - readaptacéo;

I11 - reversdo;

IV - aproveitamento;

V - reintegracao;

VI - reconducao.

Secédo Il - Da Nomeacao
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Art. 16 - A nomeacdo far-se-a:

| - em caréter efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento efetivo ou
de carreira;

Il - em comissao, inclusive na condicdo de interino, para cargos de confianga
vagos.

Paragrafo anico. O servidor ocupante de cargo em comissdo ou de natureza
especial podera ser nomeado para ter exercicio, interinamente, em outro cargo de
confianga, sem prejuizo das atribuicdes do que atualmente ocupa, hipétese em que
devera optar pela remuneracao de um deles durante o periodo da interinidade.

Art. 17 - A nomeacdo para cargo de carreira ou cargo isolado de provimento
efetivo depende de prévia habilitagdo em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, obedecidos a ordem de classificacdo e o prazo de sua validade.

Secdo 111 - Do Concurso Publico

Art. 18 - O concurso sera de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado
em duas etapas, conforme dispuserem a lei e o regulamento do respectivo plano de
carreira, condicionada a inscri¢do do candidato ao pagamento do valor fixado no edital,
quando indispensavel ao seu custeio, e ressalvadas as hipoOteses de isencdo nele
expressamente previstas.

Paragrafo Unico - As normas gerais para realizacdo de Concurso serdo
estabelecidas em regulamento.

Art. 19 - O concurso publico tera validade de até 2 (dois ) anos, podendo ser
prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

§ 12 O prazo de validade do concurso e as condigdes de sua realizacio serdo
fixados em edital, que sera publicado no Diario Oficial do Municipio e em jornal diario
de grande circulagéo.

8§ 22 Ndo se abrirad novo concurso enquanto houver candidato aprovado em
concurso anterior com prazo de validade ndo expirado.

§ 32 Durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convocagdo, aquele
aprovado em concurso publico de provas ou de provas e titulos serd convocado com
prioridade sobre novos concursados para assumir cargo ou emprego, na carreira.

Secéo IV - Do Exame Admissional
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Art. 20 - Os candidatos a ingresso no servigo publico municipal deverdo
submeter-se a exame médico admissional, a ser promovido pela Secretaria Municipal de
Saude, e firmar declaracdo sobre seu histérico de saude, em formulério préprio,
fornecido pela referida Secretaria.

§ 1° - O exame médico admissional tem por objetivo avaliar o estado de salde
fisica e mental do candidato, o qual deverad apresentar capacidade laborativa para o
desempenho do cargo ou funcdo a ser exercida, ndo podendo apresentar patologia grave
que possa vir a resultar em prejuizo a salide do candidato ou incapacidade para o
exercicio de suas funcoes.

§ 2° - A declaracdo a que se refere o "caput™ sera firmada sob as penas da lei e,
caso comprovada sua ndo veracidade, sera decretada a nulidade do ato de nomeacao,
ainda que ja tenha ocorrido o inicio de exercicio.

Art. 21 - Ficam dispensados do exame médico admissional:

I - os servidores em atividade, quando nomeados para cargos que exijam as
mesmas condicdes de saude do cargo ou funcdo que estiver exercendo, inclusive nas
hipoteses de acumulacdo permitidas por lei, e em conformidade com o perfil
profissional a ser estabelecido para o cargo;

I1 - os servidores em geral, quando nomeados para cargos de livre provimento
em comisséo;

Il — os servidores contratados por prazo determinado e/ou em carater
emergencial, desde que vinculados ao RGPS-INSS.

Paragrafo unico - A realizacdo do exame médico admissional é obrigatéria para
o0s servidores readaptados, ou que estejam em restricdo ou alteracdo de funcédo, ou que
tenham obtido licenca médica dentro do periodo de 6 (seis) meses anteriores a
realizacdo do exame médico admissional.

Art. 22 - Para a realizacdo do exame médico admissional, os candidatos serdo
convocados a comparecer na Secretaria Municipal de Salde, munidos dos seguintes
documentos e exames:

I - documento de identidade original ou equivalente legal, para todos os cargos;
Il — exame laboratorial recente de EQU, creatinina, hemograma e glicemia, para
todos os cargos.

8§ 1° — Os candidatos para os cargos de motorista e professor serdo submetidos a
avaliacdo psicologica.

§ 2° — Na hipotese de ndo comparecimento na data marcada, o candidato tera o

prazo de 5 (cinco) dias para justificar a auséncia e agendar novo exame, sob pena de
abandono de exames.
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Art. 23 - O médico designado pela Secretaria Municipal de Satde, com base na
sua avaliacao clinica, nos exames realizados pelo candidato, na avaliacdo psicoldgica e
na declaracéo sobre seu estado de satde, emitird, se pertinente, o Certificado de Exame
Médico Admissional de Aptiddo para o ingresso no Servi¢o Publico Municipal.

§ 1° — Quando necessarios a conclusdo sobre a aptiddo do candidato, serdo
solicitados exames complementares a rede publica ou privada de salde.

§ 2° — Poderdo ser solicitados os seguintes exames complementares, a serem
custeados pelo Municipio:

I — exame psicotécnico e audiometria para o cargo de motorista;

Il — exame de oftalmologia e otorrinolaringologia para o cargo de professor;

111 — exame cardiovascular e ortopédico para o candidato com mais de 45
(quarenta e cinco) anos de idade.

Art. 24 - O candidato considerado inapto para o desempenho do cargo ou fungéo
poderd solicitar reconsideracdo, mediante requerimento dirigido ao Secretério
Municipal de Saude, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data da publicacdo do
resultado do exame no quadro mural do Municipio ou da cientificacdo pessoal do
candidato.

8§ 1° - O pedido poderé ser instruido com relatério firmado por médico assistente
e com exames complementares.

§ 2° - Recebido o pedido, o candidato serd examinado por junta médica
composta por 3 (trés) membros designados pelo Secretario Municipal de Saude.

8§ 3° - A decisdo da junta médica, ap6s homologada pelo Secretario Municipal de
Saude, sera publicada no quadro mural do Municipio.

§ 4° - A solicitagdo de reconsideracdo ndo sera recebida fora do prazo
mencionado no “caput™ deste artigo.

Art. 25 - Da deciséo a que se refere o § 3° do artigo anterior, cabera recurso
dirigido ao Secretario Municipal da Administracdo, no prazo de 15 (quinze) dias, a
contar da sua publicacéo.

8§ 1° - O recurso podera ser instruido com relatério firmado por médico assistente
e com exames complementares.

8 2° - Determinada nova inspecéo, o Secretario Municipal de Saude designara

junta médica composta por 3 (trés) membros, sempre que possivel diferente da que
anteriormente atuou.
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8§ 3° - Da junta de que trata o paragrafo anterior, podera participar especialista de
outro 6rgdo do Servico Publico ou estranho a este, de notorio saber, designado pelo o
Secretario Municipal de Saude, sem dnus para a Prefeitura.

8 4° - A decisdo da junta médica, em grau de recurso, sera homologada pelo
Secretario Municipal da Administracéo.

8 5° - O recurso interposto pelo candidato ndo sera recebido fora do prazo
mencionado no “caput™ deste artigo.

Art. 26 - Os prazos para a posse serdo suspensos desde a data de apresentacéo
do candidato na Secretaria Municipal de Saude, até a expedicdo do Certificado referido
no "caput” do artigo 4° deste decreto, ou, na hipotese de inaptidao, até decisdo de pedido
de reconsideragdo ou recurso.

8§ 1° - O prazo para a posse recomecara a fluir sempre que o candidato deixar de
comparecer aos exames nas datas designadas, ou deixar de agendar os exames
complementares solicitados, devendo, em todos os casos, ser feita a devida
comunicacdo a Unidade de Recursos Humanos.

§ 2° - Para efeito do disposto no paragrafo anterior, considerar-se-a auséncia e
sera configurado abandono de exames, quando o candidato ndo comparecer, em 3 (trés)
dias uteis, contados da data designada pela Secretaria Municipal de Saude para a
realizacdo de exame médico ou exame complementar, bem como se, apds o exame
médico, deixar de agendar, no mesmo prazo, 0os exames complementares solicitados,
seja na instancia inicial ou em grau de reconsideragdo ou recurso.

§ 3° - A Secretaria Municipal de Saude fara publicar, no quadro mural do
Municipio, edital de convocacgdo dos candidatos de que trata o paragrafo anterior.

Art. 27 - Os exames dos portadores de deficiéncia fisica serdo realizados de
acordo com a legislacdo pertinente, aplicando-se, no que couber, as disposi¢fes deste
decreto.

Art. 28 - A Secretaria Municipal de Salde e a Secretaria Municipal de
Administracdo, por ocasido de cada concurso, estabelecerdo o perfil profissional de cada
cargo ou funcdo, a fim de que sejam fixados os exames adequados, as causas de
inaptiddo e as patologias que historicamente apresentam evolucdo natural capaz de
causar grave prejuizo a salde do candidato e incapacidade para o desempenho da
funcao.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Saude devera elaborar e manter
atualizados protocolos que fixem critérios técnicos a serem adotados nas pericias
médicas.

Art. 29 - Observada a excecdo prevista no 8 2° deste artigo, as pessoas
nomeadas para titularizar, exclusivamente, cargos de livre provimento em comissao e as
contratadas por tempo determinado para prestar servico publico municipal inadiavel,
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deverdo apresentar atestado meédico a Secretaria Municipal de Administracdo, por
ocasido da posse ou assinatura do contrato, respectivamente.

§ 1° - O atestado devera firmar a capacidade laborativa para o desempenho do
cargo de livre provimento em comissdo ou do servico em carater de emergéncia a ser
contratado.

§ 2° - Incumbe a Secretaria Municipal da Administracdo, por meio de portaria,
definir as atividades funcionais que, em razdo da especificidade, sujeitardo
obrigatoriamente os candidatos a exames médicos admissionais, assim como 0s
procedimentos nos casos de reconsideracao e recursos.

Art. 30 - O candidato considerado inapto para o desempenho do cargo de livre
provimento em comissdo ou do servico a ser contratado podera interpor recurso,
mediante requerimento dirigido ao Secretario Municipal de Saude, no prazo de 10 (dez)
dias, contados da publicacdo do resultado do exame no quadro mural do Municipio.

8§ 1° - O recurso podera ser instruido com relatério firmado por médico assistente
e com exames complementares.

§ 2° - Recebido o pedido, o candidato serd examinado por junta médica
composta por 3 (trés) membros designados pelo Secretario Municipal de Saude.

8 3° - A decisdo da junta médica, apos homologada pelo Secretario Municipal de
Saude, sera publicada no quadro mural do Municipio.

§ 4° - O recurso interposto pelo candidato ndo sera recebido fora do prazo
previsto no "caput” deste artigo.

Art. 31 - Cabera ao Secretario Municipal de Saude decidir os casos em que 0
candidato, por motivo de forga maior, devidamente comprovado, deixar de praticar ato
pertinente ao exame médico nos prazos fixados neste decreto.

Secdo V - Da Posse e do Exercicio

Art. 32 - A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual deverdo
constar as atribuicdes, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo
ocupado, que ndo poderdo ser alterados unilateralmente, por qualquer das partes,
ressalvados os atos de oficio previstos em lei.

§ 12 A posse ocorrera no prazo de dez dias contados da publicacéo do ato de
provimento, podendo, a pedido, ser prorrogado por igual prazo.

§2° -Em se tratando de servidor, que esteja na data de publicacdo do ato de
provimento, em licenga prevista nos incisos I, 11l e V do art. 146, ou afastado nas
hipbteses dos incisos I, IV, VI, VIII, alineas "a", "b", "d", "e" e "f", IX e X do art. 102,
0 prazo sera contado do término do impedimento.
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§ 3% - A posse podera dar-se mediante procuragdo especifica.
§ 42 - S6 havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeagao.

§ 52 No ato da posse, 0 servidor apresentara declaracido de bens e valores que
constituem seu patriménio e declaracdo quanto ao exercicio ou nao de outro cargo,
emprego ou funcéo publica.

§ 62 Sera tornado sem efeito o0 ato de provimento se a posse ndo ocorrer no prazo
previsto no § 1° deste artigo.

Art. 33 - A posse em cargo publico dependera de prévia inspecdo médica oficial.

Paragrafo anico. S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 34 - Exercicio € o efetivo desempenho das atribui¢cdes do cargo publico ou da
funcgéo de confianca.

§ 12 - E de cinco dias o prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar
em exercicio, contados da data da posse.

§ 22 - O servidor sera exonerado do cargo ou sera tornado sem efeito o ato de sua
designacdo para funcdo de confianca, se ndo entrar em exercicio nos prazos previstos
neste artigo.

§3%- A autoridade competente do 6rgio ou entidade para onde for nomeado ou
designado o servidor compete dar-lhe exercicio.

§42 - O inicio do exercicio de fungdo de confianca coincidira com a data de
publicacdo do ato de designacao, salvo quando o servidor estiver em licenca ou afastado
por qualquer outro motivo legal, hip6tese em que recaira no primeiro dia Gtil apos o
término do impedimento, que ndo podera exceder a trinta dias da publicacéo.

Art. 35 - O inicio, a suspensdo, a interrupcdo e o reinicio do exercicio serdo
registrados no assentamento individual do servidor.

Paragrafo Unico. Ao entrar em exercicio, 0 servidor apresentard ao 0Orgao
competente os elementos necessarios ao seu assentamento individual.

Art. 36 - A promogéo ndo interrompe o tempo de exercicio, que é contado no novo
posicionamento na carreira a partir da data de publicagdo do ato que promover o
servidor.

Art. 37 - E de competéncia do Prefeito Municipal dar posse ao servidor, ou entfo
qualquer Secretario indicado pelo Prefeito.
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Art. 38 - Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em razdo das
atribuicBes pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duragdo méaxima do trabalho
semanal de quarenta horas semanais.

Art. 39 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento
efetivo ficara sujeito a estagio probatorio por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante
0 qual a sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliacdo para o desempenho do
cargo, feita por comissdo instituida para essa finalidade, observados os seguinte fatores:

| - assiduidade;

Il - disciplina;

I11 - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade;

V- responsabilidade.

§ 12 - Quatro meses antes de findo o periodo do estigio probatdrio, sera
submetida a homologacdo da autoridade competente a avaliacdo do desempenho do
servidor, realizada de acordo com o que dispuser a lei ou o regulamento do sistema de
carreira, sem prejuizo da continuidade de apuracdo dos fatores enumerados nos incisos |

a V deste artigo.

§ 22- O servidor ndo aprovado no estagio probatério sera exonerado ou, se
estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.

§ 3% - O servidor em estagio probatério podera exercer quaisquer cargos de
provimento em comissdo ou funcdes de direcdo, chefia ou assessoramento e podera ser
cedido.

§ 42 -0 estagio probatdrio do servidor ficara suspenso durante as licencas e os
afastamentos do cargo para o qual realizou o concurso.

§ 5° - Como condicdo para a aquisicao da estabilidade, é obrigatoria a avaliacdo
especial de desempenho por comissao instituida para essa finalidade.

Secdo VI - Da Estabilidade
Art. 40 - O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de
provimento efetivo adquirird estabilidade no servigo publico ao completar 3 (trés) anos
de efetivo exercicio.

Art. 41 - O servidor publico estavel sé perdera o cargo:
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| - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;
Il - mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa;

Il - mediante procedimento de avaliacdo periddica de desempenho, na forma de
lei complementar, assegurada ampla defesa.

8 1° - Invalidada por sentenga judicial a demissdo do servidor estavel, sera ele
reintegrado, e o eventual ocupante da vaga, se estavel, reconduzido ao cargo de origem,
sem direito a indenizacdo, aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade com
remuneracao proporcional ao tempo de servigo.

§ 2° - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel
ficard em disponibilidade, com remuneracdo proporcional ao tempo de servico, até seu
adequado aproveitamento em outro cargo.

Secdo VII - Da Readaptacao

Art. 42 - Readaptacdo € a investidura do servidor em cargo de atribuicbes e
responsabilidades compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade
fisica ou mental verificada em inspecdo médica.

§ 12 - Se julgado incapaz para o servico publico, o readaptando sera aposentado.

§ 22- A readaptacdo sera efetivada em cargo de atribuicGes afins, respeitada a
habilitacdo exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, na hipdtese
de inexisténcia de cargo vago, o servidor exercera suas atribuicdes como excedente, até
a ocorréncia de vaga.

§ 3° - A readaptacdo serd efetivada em cargo de igual padrdo de vencimento ou
inferior.

8 4° - Realizando-se a readaptacdo em cargo de padréo inferior, ficara assegurado
ao Servidor, vencimento correspondente ao Cargo que ocupava.

Secéo VIII - Da Reversao

Art. 43. Reversao € o retorno a atividade de servidor aposentado:

| - por invalidez, quando junta médica oficial declarar insubsistentes os motivos da
aposentadoria; ou

Il - no interesse da administracdo, desde que:

a) tenha solicitado a reversao;
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b) a aposentadoria tenha sido voluntaria;

c) estavel quando na atividade;

d) a aposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos anteriores a solicitacao;
e) haja cargo vago.

§1° A reversdo far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
transformacéo.

§2% O tempo em que o servidor estiver em exercicio sera considerado para
concessao da aposentadoria.

§ 3° No caso do inciso I, encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas
atribui¢des como excedente, até a ocorréncia de vaga.

8§ 4° O servidor que retornar a atividade por interesse da administracdo percebera,
em substituicdo aos proventos da aposentadoria, a remuneragdo do cargo que voltar a
exercer, inclusive com as vantagens de natureza pessoal que percebia anteriormente a
aposentadoria.

§ 5° O servidor de que trata o inciso 1l somente tera os proventos calculados com
base nas regras atuais se permanecer pelo menos cinco anos no cargo.

§ 6° O Poder Executivo regulamentara o disposto neste artigo.

Art. 44. N&o poderéa reverter o aposentado que ja tiver completado 70 (setenta)
anos de idade.

Secéo IX - Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 45 - O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-a mediante
aproveitamento obrigatério em cargo de atribuicdes e vencimentos compativeis com o
anteriormente ocupado.

Art. 46 - A Secretaria de Administracdo determinard o imediato aproveitamento
de servidor em disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos 6rgdos ou entidades do
Municipio.

Art. 47 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se

0 servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenga comprovada por junta
médica oficial.
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Secéo X - Da Reintegracgéo
Art. 48 - A reintegragdo é a reinvestidura do servidor estavel no cargo
anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua transformacao, quando invalidada

a sua demissdo por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as
vantagens.

§ 1° Na hipotese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficara em disponibilidade.

§ 22 Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera reconduzido ao
cargo de origem, sem direito a indenizacdo ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda,
posto em disponibilidade.

Secéo Xl - Da Reconducéo

Art. 49 - Reconducdo é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente
ocupado e decorrera de:

| - inabilitacdo em estagio probatorio relativo a outro cargo;
Il - reintegracdo do anterior ocupante.

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera
aproveitado em outro, na forma da lei.

CAPITULO II
DA VACANCIA
Art. 50 - A vacéancia do cargo publico decorrera de:
| - exoneracéo;
Il - demisséo;
I11 - readaptacéo;
IV - aposentadoria;

V - posse em outro cargo inacumulavel;
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VI - falecimento.

Art. 51 - A exoneragdo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor, ou de
oficio.

Paragrafo Unico. A exoneracgdo de oficio dar-se-a:
| - quando ndo satisfeitas as condi¢Ges do estagio probatério;

Il - quando, tendo tomado posse, 0 servidor ndo entrar em exercicio no prazo
estabelecido.

Art. 52 - A exoneracdo de cargo em comissao e a dispensa de func¢édo de confianca
dar-se-&:

| - a juizo da autoridade competente;

Il - a pedido do proprio servidor.

CAPITULO 111
DA REMOCAO

Art. 53 - Remogdo é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no ambito
do mesmo quadro.

Paragrafo Unico. Para fins do disposto neste artigo, entende-se por modalidades
de remocéo:

| - de oficio, no interesse da Administracéo;

Il - a pedido, a critério da Administracéo;

CAPITULO 1V
DA SUBSTITUICAO
Art. 54 - Os servidores investidos em cargo ou funcéo de direcdo ou chefia e os
ocupantes de cargo de Natureza Especial terdo substitutos indicados no regimento

interno ou, no caso de omissdo, previamente designados pelo dirigente maximo do
0rgéo ou entidade.
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§ 1° O substituto assumira automatica e cumulativamente, sem prejuizo do cargo

que ocupa, o exercicio do cargo ou funcdo de direcdo ou chefia e os de Natureza

Especial, nos afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular e na

vacéncia do cargo, hipdteses em que devera optar pela remuneragdo de um deles durante

0 respectivo periodo.

§ 22 O substituto fard jus a retribuicdo pelo exercicio do cargo ou funcdo de
direcdo ou chefia ou de cargo de Natureza Especial, nos casos dos afastamentos ou
impedimentos legais do titular, superiores a trinta dias consecutivos, paga na proporcéo
dos dias de efetiva substitui¢do, que excederem o referido periodo.

Art.55 - O disposto no artigo anterior aplica-se aos titulares de unidades
administrativas organizadas em nivel de assessoria.

TITULO I

DO REGIME DE TRABALHO

CAPITULO |
DO HORARIOEDO PONTO

Art. 56 - O Prefeito determinara, quando ndo estabelecido em Lei ou
regulamento, o horéario de expediente das reparti¢oes.

Art. 57 - O horéario normal de trabalho de cada cargo ou funcdo é o
estabelecido na legislacdo especifica, ndo podendo ser superior quarenta horas
semanais.

Art. 58 - Atendendo a conveniéncia ou a necessidade do servico, e mediante
acordo escrito, podera ser instituido sistema de compensacao de horério, através de
decreto, hipotese em que a jornada diaria podera ser superior a oito horas, sendo o
excesso de horas compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, observado
sempre a jornada maxima mensal.

Paragrafo Unico - A concessdo da diminuicdo da jornada ou folga, mesmo
sendo de apenas um turno, para compensacdo, somente serd liberada mediante
autorizacdo da autoridade competente.

Art. 59 - A freqliéncia do servidor sera controlada:

| - Pelo ponto;
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Il - Pela forma determinada em regulamento, quanto aos servidores nao sujeitos
ao ponto.

8 1° - Ponto e o registro, mecanico ou nédo, que assinala o comparecimento do
servidor ao servico e pelo qual se verifica diariamente, a sua entrada e saida.

§ 2° - Salvo nos casos do inciso Il deste artigo, e vedado dispensar o servidor do
registro do ponto e abonar faltas ao servigo.

CAPITULO 11
DO SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 60 - A prestacdo de servigcos extraordinarios sé poderd ocorrer por
determinacdo do chefe da reparticdo.

Paragrafo Unico - Salvo casos excepcionais, solicitados pelo chefe da
reparticdo a autoridade competente, devidamente justificados ndo podera o trabalho
em horario extraordinario exceder a duas horas diarias.

Art. 61 - O servico extraordinario, excepcionalmente, podera ser realizado sob a
forma de plantdes para assegurar o funcionamento dos servicos municipais
ininterruptos.

Paragrafo Unico - O plantdo extraordindrio visa a substituicdo do
plantonista titular legalmente afastado ou em falta ao servigo.

Art. 62 - O exercicio de Cargo em Comissdo ou de Funcdo Gratificada, ndo
sujeito ao controle de ponto, exclui a remuneracdo por servigo extraordinario.

CAPITULO 111
DO REPOUSO SEMANAL

Art. 63 - O servidor tem direito a repouso remunerado, num dia de cada semana,
preferencialmente aos domingos, bem como nos dias feriados civis e religiosos
determinados em lei.

8 1° - A remuneragdo do dia de repouso correspondera a um dia normal de
trabalho.

8 2° - Consideram-se ja remunerados os dias de repouso semanal do servidor
mensalista ou quinzenalista, cujo vencimento, remunera trinta ou quinze dias,
respectivamente.
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Art. 64 - Perderd a remuneracdo do repouso o servidor que tiver faltado um dia
de servico, sem motivo justificado, durante a semana.

Paragrafo Unico - S&o motivos justificados as concessdes, licencas e
afastamentos previstos em Lei, nas quais o servidor, continua com direito ao
vencimento normal, como se em exercicio estivesse.

Art. 65 - Nos servicos publicos ininterruptos, podera ser exigido o trabalho nos
dias feriados civis e religiosos, hipotese em que as horas trabalhadas serdo pagas com
acréscimo de cinglienta por cento, salvo a concessdo de outro dia de folga
compensatoria.

CAPITULO 1V

DA CONVOCACAO

Art. 66 - Para substituicdo temporaria de servidor legalmente afastado ou para
suprir a falta de servidor concursado, os servidores municipais poderdo ser convocados
para trabalhar em regime suplementar de trabalho (desdobre) de 05 (cinco), 10 (dez) ou
20 (vinte) horas semanais, por tempo determinado, conforme a necessidade publica.

§ 1° - Havendo anuéncia do servidor municipal, a Secretaria Municipal de
Administracdo devera encaminhar solicitacdo da convocagdo ao Prefeito Municipal, que
em a deferindo, promulgaréa portaria.

§ 2°- Pelo trabalho em regime suplementar, o servidor perceberad a remuneracdo
prevista para o cargo no regime normal de trabalho, calculado proporcionalmente as
horas da convocagéo.

Art. 67 — O disposto no art. 1° da presente lei aplica-se aos servidores
municipais concursados para o jornada de trabalho inferior a 40 (quarenta) horas
semanais.

CAPITULO V
DA REDUCAO DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 68 — A pedido do servidor publico municipal podera ser reduzida a jornada
de trabalho, nos seguintes casos:

d) por motivo de doenca em pessoa da familia;

e) por motivo de qualificagcédo profissional e estudos;

f) para tratar de assuntos particulares.

Paragrafo anico. O pedido sera analisado e decidido pelo Prefeito Municipal,

de acordo com o interesse publico.
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Art. 69 - O servidor publico devera solicitar por escrito a reducdo da jornada,
indicando a quantia de horas de sua jornada que pretende reduzir, bem como, o periodo
de duracdo da reducédo e o motivo que fundamenta o pedido.

Art. 70 - O salario do servidor sera reduzido proporcionalmente a reducdo da
jornada de trabalho.

Art. 71 - A modificacdo da jornada de trabalho e respectiva contrapartida de
cada servidor abrangido pela presente lei sera formalizada por ato do Prefeito.

Paragrafo unico. A mudanca da jornada de trabalho ocorrera a partir do 1° dia
do més seguinte ao ato de que trata este artigo.

Art. 72 — A presente lei se aplica a todos servidores municipais inclusive os
integrantes do magistério municipal.

TITULO IV

DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO |
DO VENCIMENTOE DA REMUNERAQAO
Art. 73 - Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico,

com valor fixado em lei.

Paragrafo Unico. Nenhum servidor receberd, a titulo de vencimento, importancia
inferior ao salario-minimo.

Art. 74 - Remuneragdo € o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes estabelecidas em lei.

Paragrafo Unico. E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de
atribuigcOes iguais ou assemelhadas do mesmo Poder, ou entre servidores dos dois
Poderes, ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a natureza ou ao
local de trabalho.
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Art. 75 - O servidor perderd a remuneragdo do dia em que faltar ao servico, sem
motivo justificado.

Paragrafo anico. As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de forga
maior poderdo ser compensadas a critério da chefia imediata, sendo assim consideradas
como efetivo exercicio.

Art. 76 - As reposicdes e indenizacdes ao erario serdo previamente comunicadas
ao servidor e descontadas em parcelas mensais.

8§ 12 - A indenizacdo sera feita em parcelas cujo valor ndo exceda dez por cento da
remuneracgao ou provento.

§ 2° - A reposicdo sera feita em parcelas cujo valor ndo exceda 25% da
remuneragao ou provento.

8§ 3% - A reposicdo sera feita em uma Unica parcela quando constatado pagamento
indevido no més anterior ao do processamento da folha.

Art. 77 - O servidor em débito com o erério, que for demitido, exonerado ou que
tiver sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, tera o prazo de sessenta dias para
quitar o débito.

Paragrafo Unico. A ndo quitacdo do débito no prazo previsto implicarad sua
inscricdo em divida ativa.

Art. 78 - O vencimento, a remuneracdo e 0 provento ndo serdo objeto de arresto,
sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestacdo de alimentos resultante de decisédo
judicial.

Art. 79 - O pagamento da remuneracdo mensal dos servidores publicos do
Municipio e das autarquias sera realizado preferencialmente até o Gltimo dia Gtil do més
do trabalho prestado.

Art. 80 — O Municipio instituirda Conselho de Politica de Administracdo e
Remuneracdo de Pessoal, integrado por servidores designados pelos respectivos
Poderes.

8 1° - A fixacdo dos padrbes de vencimento e dos demais componentes do
sistema remuneratdrio observara:

| - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos
componentes de cada carreira;

Il - 0s requisitos para a investidura;
I11 - as peculiaridades dos cargos.

8 2° - O Poder Executivo publicard anualmente os valores do subsidio e da
remuneracao dos cargos e empregos publicos.
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8 3° - Os servidores publicos organizados em carreira poderdo ser remunerados
exclusivamente por subsidio fixado em parcela Gnica, vedado o acréscimo de
qualquer gratificacdo, adicional, abono, prémio, verba de representacdo ou outra
espécie remuneratdria, obedecido, em qualquer caso, o disposto no art. 37, XI, da
Constituicao Federal.

Art. 81 - A remuneracao dos servidores publicos somente podera ser fixada ou
alterada por lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada
revisao geral anual, sempre na mesma data e sem distin¢do de indices.

Art. 82 - A remuneracdo e o subsidio dos ocupantes de cargos, funcBes e
empregos publicos da administracdo direta, autarquica e fundacional, pensdes ou
outra espécie remuneratdria, percebidos cumulativamente ou ndo, incluidas as
vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo poderdo exceder o subsidio
mensal, em espécie, do Prefeito Municipal.

Art. 83 - Os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor publico ndo serdo
computados nem acumulados para fins de concessao de acréscimos ulteriores.

Art. 84 - Os vencimentos dos ocupantes de cargos e empregos publicos sao
irredutiveis, ressalvado o disposto no art. 82 desta Lei e nos arts. 39, § 4° e art. 150,
I1, 153, 111, e 153, § 2°, | da Constituicdo Federal.

CAPITULO 11

DAS VANTAGENS

Art. 85 - Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes
vantagens:

| - indenizac0es;
Il - gratificag0es;
I11 - adicionais.

§ 12 - As indenizacGes ndo se incorporam ao vencimento ou provento para
qualquer efeito.

§ 2% - As gratificacOes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento,
nos casos e condicOes indicados em lei.

Art. 86 - As vantagens pecunidrias nao serdo computadas, nem acumuladas, para

efeito de concessao de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob 0 mesmo
titulo ou idéntico fundamento.
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Secéo |
Das IndenizacgOes
Art. 87 - Constituem indenizagdes ao servidor:
| - diarias;
Il - transporte.
Paragrafo unico. Os valores das indenizacOes estabelecidas nos incisos | e Il

deste artigo, assim como as condic¢Ges para a sua concessdo, serdo estabelecidos em
regulamento.

Subsecao |- Das Diarias

Art. 88 - Ao servidor que, por determinacdo da autoridade competente, se
deslocar eventual ou transitoriamente do Municipio, no desempenho de suas
atribuicdes, ou em missdo ou estudo de interesse da administragéo, seréo concedidas,
além do transporte, diarias para cobrir as despesas de alimentacdo, pousada e locomogéo
urbana.

Paragrafo Unico - Os valores e forma de pagamento sera estipulado em Lei, pela

autoridade competente.

Subsecéo Il - Da Indenizagéo de Transporte

Art. 89 - Conceder-se-a indenizacdo de transporte ao servidor que realizar
despesas com a utilizacdo de meio proprio de locomocédo para a execucao de servigos
externos, por forca das atribuicdes proprias do cargo, conforme se dispuser em
regulamento.

Secéo 11
Das Gratificacdes e Adicionais

Art. 90 - Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serdo deferidos
aos servidores as seguintes retribuicdes, gratificacdes e adicionais:

| - retribuicéo pelo exercicio de fungéo de diregéo, chefia e assessoramento;
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Il - gratificacdo natalina;

IV - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;
V - adicional pela prestacao de servico extraordinario;

VI - adicional noturno;

VII - adicional de férias;

VIII - outros, relativos ao local ou a natureza do trabalho.

IX - gratificacdo por encargo de curso ou concurso;

X —adicional de diferenca de caixa;

XI — adicional de risco de vida.

Subsecdo | - Da Retribuicdo pelo Exercicio de Funcéo de Dire¢do, Chefia e
Assessoramento

Art. 91 - O exercicio de funcdo de confianca pelo servidor pablico municipal
efetivo, podera ocorrer sob a forma de funcdo gratificada.

Art. 92 - Ao servidor ocupante de cargo efetivo investido em funcgéo de direcéo,
chefia ou assessoramento, cargo de provimento em comissao ou de Natureza Especial €
devida retribuicdo pelo seu exercicio.

Art. 93 - A Funcédo Gratificada € instituida por lei para atender encargos de
direcdo, chefia ou assessoramento, que nao justifiquem a criacdo de Cargo em
Comissao.

Paragrafo Unico. A Funcdo Gratificada podera também ser criada em paralelo
com o Cargo em Comissdo, como forma alternativa de provimento da posi¢do de
confianca, hipotese em que o valor da mesma ndo podera ser superior a cinguenta por
cento do vencimento do Cargo em Comissao.

Art. 94 - A designacgdo para o exercicio da funcdo gratificada, que nunca sera

cumulativa com o cargo em comissdo, serd feita por ato expresso da autoridade
competente.
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Art. 95 - O valor da funcdo gratificada sera percebido cumulativamente com o
vencimento do cargo de provimento efetivo.

§ 12 O disposto no caput ndo se aplica no caso do exercicio da funcdo
gratificada de Secretario Municipal.

§2° No caso previsto no § 1° deste artigo o servidor devera optar entre a
remuneracao do seu cargo de origem ou o subsidio previsto para o cargo de secretéario
municipal que sera pago em parcela Unica, em valor idéntico ao valor previsto para o
cargo em comissao.

Art. 96 - A valor da funcéo gratificada continuara sendo percebido pelo Servidor
que, sendo ocupante, estiver ausente em virtude de férias, luto, casamento, licenca
para tratamento de salde, licenca a gestante ou paternidade, servigos obrigatérios por
Lei ou atribuicGes decorrentes de seu cargo ou fungéo.

Art. 97 - Serd tornada sem efeito a designacdo do servidor que nao entrar no
exercicio da funcdo gratificada no prazo de dois dias a contar do ato de investidura.

Art. 98 - O provimento de funcdo gratificada poderéa recair também em Servidor
de outra entidade publica posto a disposicdo do Municipio sem prejuizo de seus
vencimentos.

Art. 99 - E facultado ao Servidor efetivo do Municipio, quando indicado para o
exercicio de Cargo em Comissdo, optar pelo provimento sob a forma de Funcédo
Gratificada correspondente.

Art. 100 - A Lei indicara os casos e condicbes em que os Cargos em

Comissdo serdo exercidos preferencialmente por Servidores ocupantes de cargos de
provimento efetivo.

Subsecdo Il - Da Gratificacdo Natalina

Art. 101 - A gratificacdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da
remuneracao a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no
respectivo ano.

Paragrafo unico. A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias serd considerada
como més integral.

Art. 102 - A gratificacdo sera paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de
cada ano.
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Art. 103 - O servidor exonerado, mesmo que ainda ndo tenha completado um ano

de efetivo exercicio, percebera sua gratificacdo natalina, proporcionalmente aos meses

de exercicio, calculada sobre a remuneracdo do més da exoneracao.

Art. 104 - A gratificacdo natalina ndo serd considerada para calculo de qualquer
vantagem pecuniaria.

Subsecdo I11 - Dos Adicionais de Insalubridade e Periculosidade

Art. 105 - Os servidores fardo jus a percepcdo de um adicional quando exercerem
trabalho em atividades sob condicGes insalubres ou perigosas.

Paragrafo Unico. A definicdo das atividades insalubres ou perigosas dos
servidores do Municipio de Pontdo, serdo orientadas pelo Laudo Técnico Pericial, a
cargo de engenheiro de seguranga do trabalho ou médico do trabalho, em conformidade
com a legislacdo federal atinente a matéria.

Art. 106 - O exercicio de trabalho em condicdes insalubres assegura ao servidor a
percepgdo de adicional de 40%, 20% e 10%, conforme se classifiqguem respectivamente,
nos graus maximo, medio e minimo, calculados sobre o vencimento basico do servidor.

Art. 107 - Aos servidores que exercam as funcGes definidas como perigosas fica
assegurada a percepcdo de um adicional de trinta por cento (30%) sobre o valor do
menor padrdo (padrdo 01) de vencimento do Municipio.

Art. 108 - Aos servidores celetistas que exercam as fungdes definidas no artigo
anterior fica assegurada a percep¢do de um adicional de trinta por cento (30%) sobre o
valor de sua remuneracao.

Art. 109 - O adicional seréa devido exclusivamente aos servidores designados por
ordem de servico.

Art. 110 - Os servidores que fazem jus ao adicional de insalubridade e/ou
periculosidade e possuam contratos de apenas 20 (vinte) horas com o Municipio,
receberdo metade do valor previsto.

Art. 111 - O adicional de insalubridade e periculosidade incidira em férias, 1/3
(um terco) de férias, horas extras, gratificacdo natalina, licenga maternidade, licenca
paternidade e licenca prémio.

Art. 112 - O adicional de periculosidade e insalubridade ndo sdo acumulaveis,
cabendo ao servidor optar por um deles, quando for o caso.
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Art. 113 - O direito ao adicional de periculosidade e insalubridade cessa com a
eliminacdo das condigdes ou dos riscos que deram causa a sua concessao, ndo gerando

direito adquirido, independente do tempo de pagamento do adicional.

Paragrafo uUnico. O direito ao adicional de insalubridade cessa com o
fornecimento de Equipamentos de Protecdo Individual que elidam as condicGes que
deram causa a sua concessao.

Art. 114 - As condig¢des que ddo causa a concessdo do adicional de insalubridade
e 0s riscos que dao causa a concessdo do adicional de periculosidade sdo as constantes
do Laudo Técnico Pericial.

Art. 115 - Os adicionais previstos nesta subsecdo serdo devidos aos servidores do
regime juridico Unico e do regime celetista.

Paragrafo anico. Os adicionais ndo serdo devidos aos servidores prestadores de
servigo contratados pelo regime da lei federal n. 8.666/93.

Subsecao IV - Do Adicional por Servico Extraordinario

Art. 116 - O servigco extraordinario serd remunerado com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) em relacdo a hora normal de trabalho.

Art. 117 - A prestacdo de servigos extraordinarios somente ocorrera apos a
devida autorizacdo, a ser efetivada pela Chefia imediata do servidor.

Subsecéo V - Do Adicional Noturno

Art. 118 - O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e
duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor-hora acrescido de
20% (vinte por cento), computando-se cada hora como cinqiienta e dois minutos e trinta
segundos.

§ 1° - Em se tratando de servigo extraordinario, o acréscimo de que trata este
artigo incidira sobre a remuneracdo prevista no art. 116.

8§ 2° - Nos horarios mistos, assim entendidos 0s que abrangem periodos diurnos e
noturnos, o adicional sera pago proporcionalmente as horas de trabalho noturno.
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Subsecdo VI - Do Adicional de Férias

Art. 119 - Independentemente de solicitagdo, sera pago ao servidor, por ocasido
das férias, um adicional correspondente a 1/3 (um terco) da remuneracao do periodo das
férias.

Paragrafo Unico. No caso de o servidor exercer funcdo de direcdo, chefia ou
assessoramento, ou ocupar cargo em comissdo, a respectiva vantagem seré considerada
no célculo do adicional de que trata este artigo.

Subsecdo VII - Da Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso

Art. 120 - A Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso é devida ao servidor
que, em carater eventual:

| - atuar como instrutor em curso de formacdo, de desenvolvimento ou de
treinamento regularmente instituido no &mbito da administracdo publica municipal;

Il - participar da logistica de preparacdo e de realizacdo de concurso publico
envolvendo atividades de planejamento, coordenacdo, supervisdo, execucao e avaliagcdo
de resultado, quando tais atividades ndo estiverem incluidas entre as suas atribuigdes
permanentes;

Il - participar da aplicacdo, fiscalizar ou avaliar provas de concurso publico ou
supervisionar essas atividades.

§ 1% Os critérios de concessdo e os limites da gratificacdo de que trata este artigo
serdo fixados em regulamento, observados 0s seguintes parametros:

| - o valor da gratificacdo sera calculado em horas, observadas a natureza e a
complexidade da atividade exercida;

Il - a retribuicdo ndo podera ser superior ao equivalente a 120 (cento e vinte) horas
de trabalho anuais, ressalvada situacdo de excepcionalidade, devidamente justificada e
previamente aprovada pela autoridade maxima do 6rgdo ou entidade, que podera
autorizar o acréscimo de até 120 (cento e vinte) horas de trabalho anuais;

Il - o valor maximo da hora trabalhada correspondera aos seguintes percentuais,
incidentes sobre o0 maior vencimento basico da administracéo publica municipal:
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a) 2,2% (dois inteiros e dois décimos por cento), em se tratando de atividades
previstas nos incisos | e Il do caput deste artigo;

b) 1,2% (um inteiro e dois décimos por cento), em se tratando de atividade prevista
nos incisos 111 do caput deste artigo.

§ 2° A Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso somente sera paga se as
atividades referidas nos incisos do caput deste artigo forem exercidas sem prejuizo das
atribuicdes do cargo de que o servidor for titular, devendo ser objeto de compensacdo de
carga horaria quando desempenhadas durante a jornada de trabalho, na forma da lei.

§ 3% A Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso ndo se incorpora ao
vencimento ou salério do servidor para qualquer efeito e ndo podera ser utilizada como
base de célculo para quaisquer outras vantagens, inclusive para fins de célculo dos
proventos da aposentadoria e das pensoes.

Subsecdo VIII - Do Adicional para Diferenca de Caixa

Art. 121 - O servidor que, por forca das atribuicGes proprias de seu cargo,
pague ou receba em moeda corrente, percebera um auxilio para diferenca de caixa, no
montante de cinco por cento do vencimento.

8 1°- O servidor que estiver respondendo legalmente pelo Tesoureiro ou caixa,
durante os impedimentos legais deste, fara jus ao pagamento do auxilio.

§ 2° - O auxilio de que trata este artigo s6 serd pago enquanto o Servidor

estiver efetivamente executando servigos de pagamento ou recebimento e nas férias
regulamentares.

Subsecéo IX — Do Adicional de Risco de Vida

Art. 122 - Fica definida como funcdo de risco de vida a funcéo de vigilante.

§ 1° - Aos servidores estatutarios que exercam a funcdo definida no caput deste
artigo fica assegurada a percepcdo de um adicional de risco de vida de vinte por cento
(20%) sobre o valor do padrdo de vencimento dos vigilantes do Municipio.

8 2° - O servidor, no exercicio das fungdes definidas no caput deste artigo

percebera o adicional integral independente das horas trabalhadas no més, por ser de
exposicdo qualitativa.
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Art. 123 - O adicional de risco de vida incidird em férias, 1/3 (um terco) de férias,
horas extras, gratificagdo natalina, licenca maternidade, licenga paternidade e licenga

prémio.

Paragrafo Unico. Decreto do Poder Executivo podera aumentar o leque de
incidéncia do adicional.

Art. 124 - O adicional de risco de vida integrara a remuneracdo do servidor para
fins de aposentadoria e descontos previdenciarios.

Art. 125 - O adicional previsto nesta subsecdo serd devido aos servidores do
regime juridico Unico e do regime celetista.

CAPITULO 111
DAS FERIAS

Art. 126 - O servidor fard jus a trinta dias de férias, que podem ser acumuladas,
até o maximo de dois periodos, no caso de necessidade do servigo, ressalvadas as
hipbteses em que haja legislacdo especifica.

§ 12 Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze) meses de
exercicio.

§ 22 E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servico.

§ 3% As férias poderdo ser parceladas em até trés etapas, desde que assim
requeridas pelo servidor e seja aceito pela administracdo publica no interesse da mesma.

Art. 127 - O pagamento da remuneracao das férias sera efetuado até 2 (dois) dias
antes do inicio do respectivo periodo, observando-se o disposto no § 1° deste artigo.

§ 1° - Os adicionais, exceto por tempo de servico que serd computado
sempre integralmente, as gratificagbes e o valor de fungdo gratificada néo
percebidos durante todo o periodo aquisitivo, serdo computados proporcionalmente,
observados os valores atuais.

§32 O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissdo, percebera
indenizacdo relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao incompleto, mesmo
que nédo tenha completado um ano de efetivo exercicio no cargo, na proporgao de um
doze avos por més de efetivo exercicio, ou fragdo superior a quatorze dias.

§ 42 A indenizacdo sera calculada com base na remuneragdo do més em que for
publicado o ato exoneratorio.

§ 52 Em caso de parcelamento, o servidor recebera o valor adicional previsto no
inciso XVII do art. 7° da Constituicdo Federal quando da utilizagdo do primeiro periodo.
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Art. 128 - As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade
publica, comogdo interna, convocagdo para jari, servico militar ou eleitoral, ou por
necessidade do servico declarada pela autoridade maxima do 6rgéo ou entidade.

Paragrafo anico. O restante do periodo interrompido serd gozado de uma sé vez,
observado o § 3.° do art. 126.

Art. 129 - A concessdo das ferias, mencionado o periodo de gozo, sera
participado, por escrito, ao Servidor, com antecedéncia de, no minimo, 05 dias,
cabendo a este assinar a respectiva notificagao.

Art. 130 - Vencido o prazo mencionado no artigo 126, sem que a administracéo
tenha concedido as férias, incumbe ao Servidor, no prazo de trinta dias, requerer o gozo
das mesmas, e em nenhuma hipétese o Servidor perdera o direito das ferias.

§ 1° - Recebido o requerimento, a autoridade responsavel terd de despachar no
prazo de quinze dias, marcando o periodo de gozo das ferias, dentro dos sessenta dias
seguintes.

8 2° - N&o atendido o requerimento pela autoridade competente no prazo legal,
o Servidor podera ajuizar acdo, pedindo a fixacdo, por sentenca, da época do gozo das
férias.

§ 3° - No caso do paradgrafo anterior, a remuneracdo sera devida em dobro,
sendo de responsabilidade da autoridade infratora a quantia relativa a metade do valor
devido, a qual sera recolhida ao erario, no prazo de cinco dias a contar da concessao
das ferias nestas condi¢cfes ao Servidor.

Art. 131 - Acarreta a suspensdo da contagem do periodo aquisitivo de férias:

I — as licencas e afastamentos sem direito a remuneracéo;

Il — as licencas para tratamento de satde no que excederem a noventa (90) dias,
mesmo que em prorrogacao, exceto as decorrentes de acidente de trabalho;

Il — as licengas para tratamento de salde em pessoa da familia, no que
excederem a trinta (30) dias;

IV — os afastamentos para exercicio de atividades ndo relacionadas com o
servico publico.

Paragrafo Unico — A contagem para fins do tempo exigido, no intersticio, para
promogdo, serd retomada a partir do tempo existente na data da suspensdo, nao
iniciando-se nova contagem.

CAPITULO 1V

DA INCORPORACAO DOS ADICIONAIS NOS PROVE
NTOS
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Art. 132 - O servidor publico que tiver ingressado regularmente no servico
publico até 31 de dezembro de 2003 e possuir direito adquirido a aposentadoria na
forma prevista na regra de transi¢do do art. 48 da Lei Municipal n.° 556, tera direito a
incorporacdo nos seus proventos, quando da aposentadoria, das seguintes parcelas:

a) horas extras;

b) adicional noturno;

¢) funcdo gratificada;

d) adicional de insalubridade e periculosidade;
e) unidocéncia;

f) triénios e adicionais por tempo de servico;
g) niveis;

h) promocdes;

1) classes;

j) auxilio por quebra de caixa;

k) convocacao;

) dificil acesso;

m) adicional de risco de vida.

Art. 133 - No calculo do valor a ser incorporado serd considerada a média
aritmética simples dos valores recebidos a titulo de cada parcela ao longo da carreira do
servidor.

§ 1.° - Somente integrardo o calculo da média as parcelas sobre as quais
efetivamente houve contribuigdo previdenciaria.

§ 2.° - Para os efeitos do disposto no caput, serdo utilizados os valores das
parcelas que constituiram base para as contribuicdes do servidor aos regimes de
previdéncia.

§ 3.% - Os valores considerados no calculo previsto no caput serdo atualizados,
més a més, de acordo com a variagdo integral do indice fixado para a atualizacdo dos
salarios-de-contribuicdo considerados no célculo dos beneficios do Regime Geral da
Previdéncia Social.

§ 4.° - O valor da parcela obtido no caput sera incorporado na proporcdo de
0,24% do valor, por més em que houve efetivamente a percepc¢do da parcela, até o limite
maximo de 100%, para os servidores que se exige 35 anos de contribuicdo para fins de
aposentadoria.

8 5.2 - O valor da parcela obtido no caput sera incorporado na proporc¢do de
0,28% do valor, por més em que houve efetivamente a percepc¢édo da parcela, até o limite
méaximo de 100%, para os servidores que se exige 30 anos de contribuicdo para fins de
aposentadoria.

8 6.° O valor da parcela obtido no caput sera incorporado na proporcao de 0,33%
do valor, por més em que houve efetivamente a percepcdo da parcela, até o limite
méaximo de 100%, para os servidores que se exige 25 anos de contribuicdo para fins de
aposentadoria.
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§ 7.° - Para tanto, antes de requerer a aposentadoria, o servidor devera requerer a
incorporacdo das parcelas na remuneracao para fins de aposentadoria.

8 8.2 - O servidor nédo precisara estar recebendo o adicional no momento do
requerimento, para solicitar a incorporagao.

CAPITULO V
DA PROMOCAO

Art. 134 - Os funcionérios ocupantes de cargos do quadro permanente poderdo
ser promovidos horizontalmente, através de progressao trienal.

Paragrafo Unico - A cada promocdo correspondera um adicional de 5% (cinco)
por cento sobre 0 vencimento basico do servidor.

Art. 135 - As promocdes obedecerdo ao critério de tempo de servico e ao
merecimento.

Art. 136 - O merecimento para a promocdo serd avaliado pelo desempenho de
forma eficiente, pela assiduidade, pontualidade, responsabilidade, realizacdo de cursos
de atualizacdo e aperfeicoamento profissional, projetos e trabalhos realizados.

Art. 137 - A promocgdo obedecerd aos seguintes critérios de tempo e
merecimento:

I - merecimento: avaliacdo periddica de desempenho favoravel nos termos desta
lei.

Il - tempo: efetivo exercicio de fungdo publica municipal no periodo
correspondente a 03 (trés) anos, desde que, concomitantemente se cumpra os demais
requisitos previstos nesta lei.

Art. 138 - Fica prejudicada a avaliagdo por merecimento, acarretando a
interrupcdo da contagem do tempo de exercicio para fins de promocdo, durante o
intersticio, sempre que o servidor:

I — somar duas penalidades de adverténcia;

Il — sofrer pena de suspensao disciplinar, mesmo que convertida em multa;

111 — completar trés faltas injustificadas ao servi¢o por ano;

IV - somar dez (10) atrasos de comparecimento ao servi¢o e/ou saidas antes do
horario marcado para término da jornada.

Paragrafo Unico - Sempre que ocorrer quaisquer das hipoteses de interrupgéo

previstas neste artigo, iniciar-se-a nova contagem para fins do tempo exigido, no
intersticio, para promogéo.
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Art. 139 - Acarreta a suspensao, no intersticio, da contagem do tempo para fins
de promogéo:

I — as licencas e afastamentos sem direito a remuneracéo;

Il — as licencas para tratamento de salde no que excederem a noventa (90) dias,
mesmo que em prorrogacao, exceto as decorrentes de acidente de trabalho;

Il — as licencas para tratamento de saude em pessoa da familia, no que
excederem a trinta (30) dias;

IV — os afastamentos para exercicio de atividades ndo relacionadas com o
servico publico.

Paragrafo Unico — A contagem para fins do tempo exigido, no intersticio, para
promocdo, sera retomada a partir do tempo existente na data da suspensdo, nao
iniciando-se nova contagem.

Art. 140 - As promocOes terdo vigéncia a partir do més seguinte ao que o
servidor municipal completar o tempo exigido e obtiver a avaliagdo de desempenho
satisfatoria.

CAPITULO VI

DOS NIVEIS

Art. 141 - Os niveis correspondem as titulacdes e habilitacbes dos membros do
regime juridico Unico municipal, independente da area de atuacéo.

Art. 142 - Os niveis serdo designados pelos algarismos 1 (um), 2 (dois), 3 (trés),
4 (quatro), 5 (cinco) e 6 (seis) e serdo conferidos de acordo com as seguintes exigéncias:

Nivel 1 — Ensino fundamental incompleto;

Nivel 2 — Ensino fundamental completo;

Nivel 3 — Ensino Médio e/ou técnico completo;

Nivel 4 — Ensino superior completo;

Nivel 5 — Habilitacdo especifica em curso de pds-graduacdao latu
sensu, de Especializacdo ou de Aperfeicoamento, com dura¢do minima de cento e vinte
(120) horas;

Nivel 6 - Habilitacdo especifica em curso de pds-graduacao strictu
sensu, Mestrado ou Doutorado, com duragdo minima de trezentos e sessenta (360)
horas.

§ 1°- A partir da publicacdo da presente lei cada servidor sera enquadrado no
nivel correspondente a formacdo minima exigida para o cargo para o qual prestou
concurso publico.

§ 2° - A mudanca de um nivel para outro implicard um acréscimo de 10% (dez
por cento) no vencimento do servidor.
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8 3° - O nivel é pessoal, de acordo com a habilitagdo especifica do servidor
municipal, que o conservara na promocao a classe superior.

8§ 4° - A mudanca de nivel é automatica apds a colagdo de grau na habilitacdo
especifica, a pedido do interessado, e se dara a partir do dia primeiro do terceiro més
apos o protocolo do pedido.

CAPITULO VII

DO DIREITO A EDUCACAO INFANTIL

Art. 143 - E assegurado aos servidores da administracio direta e indireta o
atendimento gratuito de seus filhos e dependentes de zero a cinco anos em escolas de
educacéo infantil, na forma da lei.

CAPITULO VIII
DA COMISSAO DE AVALIACAO DA PROMOCAO E D

O
DESEMPENHO

Art. 144 - A Comissdo de Avaliacdo da Promocéo e do Desempenho do servidor
publico municipal serd constituida por dois (02) representantes da Poder Executivo
Municipal e dois (02) representantes dos servidores municipais.

8§ 1° - Os representantes dos servidores municipais serdo indicados pelo sindicato
da categoria.

8 2° - Os representantes do Poder Executivo serdo indicados pelo Prefeito
Municipal.

Art. 145 - Compete a Comissdo de Avaliacdo da Promocdo e Desempenho:

I — realizar a avaliacdo especial de desempenho dos servidores municipais em estagio
probatorio;

Il — realizar a avaliacdo periodica de desempenho dos servidores municipais para fins
de promogéo;

I11 - emitir parecer sobre a avaliagéo de que trata os incisos | e Il deste artigo;

IV — informar aos servidores municipais sobre todos os aspectos das promocoes;
V — fazer o registro sistematico e objetivo da atuacdo do servidor municipal avaliado.

| Av. Jdlio de Mailhos, 1613 | Centro | 99190-000 | Pontdo-RS |



Prefeitura Municipal de Pontéo - RS

§ 1° - Os pareceres de que tratam os incisos | e Il deste artigo, considerardo o
desempenho das funcbes de forma eficiente, a assiduidade, pontualidade,
responsabilidade, a realizacdo de cursos de atualizacdo e aperfeicoamento profissional,
projetos e trabalhos realizados pelo servidor municipal.

8 2° - Os pareceres de que tratam os incisos | e Il deste artigo, deverdo emitir
conclusdo, que devera ser:

| — favoravel;
Il — favoravel com sugestdes; ou
111 — desfavoravel.

8 3° - As Secretarias Municipais deverdo emitir parecer anual de todos o0s
servidores municipais da respectiva secretaria, considerando 0 desempenho,
assiduidade, pontualidade, responsabilidade, realizacdo de cursos de atualizacdo e
aperfeicoamento profissional, projetos e trabalhos realizados pelos servidores; e envia-
los a comissdo de avaliagdo da promocdo e desempenho, que dele se utilizara para
formular suas conclusdes.

§ 4° - Para a avaliacdo de cada servidor serd designado um relator dentre os
membros da comissao, que elaborard um parecer prévio que ird a votagdo na Comisséo.

§ 5° - Caso o parecer prévio elaborado pelo relator, ou o parecer encaminhado
pelas Secretarias Municipais, apresente conclusdo desfavoravel, ou favoravel com
sugestBes; a Comissdo de Avaliacdo da Promogdo e Desempenho forneceré ao servidor
municipal avaliado copia do mesmo.

8 6° - O servidor municipal tera cinco (05) dias Uteis a partir da data do
recebimento do parecer prévio e/ou parecer da secretaria municipal, para contesta-la, se
assim o desejar.

§ 7° - Somente apds o procedimento previsto nos paragrafos anteriores e
considerando a defesa apresentada pelo servidor, a Comissdo de Avaliacdo da Promocéo
e Desempenho poderad emitir o parecer de avaliacdo de desempenho de que trata este
artigo.

§ 8° - A Comissdo de Avaliacdo da Promocdo e Desempenho fornecerd a cada
servidor municipal, até sessenta (60) dias ap6s o encerramento da avaliacdo anual, copia
da respectiva ficha de registro de atuacdo devidamente visada.

8§ 9° - Os pareceres de que trata este artigo considerardo o periodo anual de 1° de
janeiro a 31 de dezembro, para fins de registro de atuacdo do profissional avaliado.

CAPITULO IX
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DAS LICENCAS

Secéo |

Disposicoes Gerais

Art. 146 - Conceder-se-& ao servidor licenca:
| - por motivo de doenca em pessoa da familia;
Il - por motivo de afastamento do cdnjuge ou companheiro;
Il - para o servigo militar;
IV - para atividade politica;
V - para capacitacéo;
VI - para tratar de interesses particulares;
VII - para desempenho de mandato classista;
VIII - prémio;
IX - especial.

§ 1° A licenca prevista no inciso | serd precedida de exame por médico ou junta
médica oficial.

§ 3° E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da licenga
prevista no inciso | deste artigo.

Art. 147 - A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da
mesma espécie serd considerada como prorrogacao.

Secéo 11

Da Licenca para Tratamento de Saude
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Art. 148 - Sera concedida ao servidor licenca para tratamento de salde, a pedido
ou de oficio, com base em pericia médica, sem prejuizo da remuneracéo a que fizer jus,

pelo prazo de até 30 (trinta) dias.

§ 1.° Para concessdo da licenca, a inspecdo serd feita por medico do Servigo
oficial do préprio Municipio.

8 2.° Nos primeiros trinta dias consecutivos de afastamento do servidor por
motivo de doenca, é responsabilidade do Municipio o pagamento da sua remuneracao,
que o fard com recursos ndo vinculados ao Fundo Municipal de Previdéncia.

8 3.° Nos trinta dias consecutivos de afastamento do servidor por motivo de
doenca, este sera considerado em licenca por motivo de saude.

8 4.° Apos o 30° (trigésimo dia de afastamento) o servidor ser4 encaminhado
para Fundo Municipal de Previdéncia, para recebimento de auxilio-doenca.

§ 5.2 Se concedido novo beneficio de auxilio doenga decorrente da mesma
doenca dentro dos sessenta dias seguintes a cessacdo do beneficio anterior, este sera
prorrogado, ficando o Municipio desobrigado do pagamento relativo aos primeiros
trinta dias.

8§ 62 Inexistindo médico no 6rgéo ou entidade no local onde se encontra ou tenha
exercicio em carater permanente o servidor, e tratando-se de afastamento por no
méaximo 10 (dez) dias, sera aceito atestado passado por médico particular.

8§ 7° No caso do paragrafo anterior, o atestado somente produzira efeitos depois de
homologado pelo setor médico do respectivo 6rgdo ou entidade, ou pelo secretario
municipal a que o servidor estiver subordinado.

§8% - O servidor terd o prazo de 24 (vinte e quatro) horas para comunicar o
Municipio da concessao de atestado médico, sob pena de perder o beneficio.

Art. 149 - O Servidor licenciado para tratamento de salde ndo podera
dedicar-se a qualquer outra atividade remunerada, sob pena de ter cassada a licenca.

Secéao 111
Da Licenca Por Motivo De Doenga Em Pessoa Da Familia

Art. 150 - Podera ser concedida licenga ao Servidor, por motivo de doenga do
conjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, dos
irmdos, ou dependente que viva as suas expensas e conste do seu assentamento
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funcional, mediante comprovacédo medica oficial do Municipio.

8 1° - A licenca somente sera concedida se a assisténcia direta do Servidor for
indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou
mediante compensacdo de horario, o que devera ser apurado, através de
acompanhamento pela Administragdo Municipal.

§ 2° - A licenga sera concedida sem prejuizo da remuneragdo, ate um més, e,
com 0s seguintes descontos:

| - De 1/3 (um tercgo ), quando exceder a um més e ate dois meses;
Il - De 2/3 ( dois tergos ), quando exceder a dois meses ate cinco meses;
Il - Sem remuneracdo, a partir do sexto més ate 0 maximo de dois anos.
Secéo IV
Da Licenca por Motivo de Afastamento do Cénjuge

Art. 151 - Podera ser concedida licenca ao servidor para acompanhar cénjuge ou
companheiro que foi deslocado para outro ponto do territério nacional, para o exterior
ou para o exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo.

§ 1% A licenca sera por prazo indeterminado e sem remuneragao.

§ 22 No deslocamento de servidor cujo conjuge ou companheiro também seja
servidor publico, civil ou militar, de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, podera haver exercicio provisério em 6rgao ou
entidade da Administracdo Federal direta, autarquica ou fundacional, desde que para o
exercicio de atividade compativel com o seu cargo.

Secéo V
Da Licenca para o Servi¢co Militar
Art. 152 - Ao Servidor que for convocado para o servico militar ou outros

encargos de seguranca nacional, sera concedida licenca sem remuneracao.

8 1° - A licenca sera concedida a vista de documento oficial que comprove a
convocacao.

8 2° - O Servidor desincorporado em outro Estado da Federacdo devera

reassumir o exercicio do cargo dentro do prazo de trinta dias; se a desincorporagdo
ocorreu dentro do Estado, o prazo sera de quinze dias.
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Secéao VI

Da Licenca para Atividade Politica

Art. 153 - O servidor tera direito a licenca, sem remuneragdo, durante o periodo
que mediar entre a sua escolha em convencgdo partidaria, como candidato a cargo
eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

§ 12 O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha suas
funcbes e que exerca cargo de direcdo, chefia, assessoramento, arrecadacdo ou
fiscalizacdo, dele serd afastado, a partir do dia imediato ao do registro de sua
candidatura perante a Justica Eleitoral, até o décimo dia seguinte ao do pleito.

§ 2% A partir do registro da candidatura e até o décimo dia seguinte ao da eleigéo,
o servidor fara jus a licenca, assegurados os vencimentos do cargo efetivo, somente pelo
periodo de trés meses.

Secéo VII

Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares

Art. 154 - A critério da Administracdo, poderdo ser concedidas ao servidor
ocupante de cargo efetivo, licencas para o trato de assuntos particulares pelo prazo de
até trés anos consecutivos, sem remuneragao.

8§ 1° - A licenca podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor
ou no interesse do servico.

§ 2° — A licenca podera ser concedida mais que uma vez, de forma consecutiva
ou ndo.

Art. 155 - A concessao de licenga interesse para o0s servidores municipais ndo
tera efeito de exoneragdo, ndo implicando no vencimento antecipado da gratificacdo
natalina (13° salario) e das férias proporcionais ou vencidas, nem implicando em
obrigacdo ao Municipio de pagamento das licencas-prémio vencidas.

§ 1° — A gratificacdo natalina devida ao servidor que for concedida licenca
interesse serad paga nas mesmas datas e na mesma forma que for paga aos demais
servidores municipais, e ndo da data da concessao da licenca.

8§ 2° — As férias vencidas do servidor que solicitar licenca interesse deverdo ser
gozadas antes da concessdo da licencga interesse.

8§ 3° — O periodo aquisitivo de férias ficara interrompido pela licenca interesse,
ndo devendo ser indenizado por ora da concesséo da licenga interesse.

§ 4° — As licencas prémio vencidas do servidor que solicitar licenca interesse
poderéo ser gozadas antes da concessao da licenca interesse.
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8§ 5° — Caso o servidor ndo tiver interesse em gozar as licencas prémio vencidas
antes da concessdo da licenca interesse, aquelas ndo serdo indenizadas quando da
concessao da licenga interesse.

Art. 156 — A salario mensal proporcional aos dias trabalhados no més de
concessdo da licenca interesse sera pago na folha de pagamento na mesma data que for
pago aos demais servidores.

Secao VIII

Da Licenca para Desempenho de Mandato Classista

Art. 157 — E assegurado ao servidor estavel eleito para o cargo de presidente do
SINSEMP — Sindicato dos Servidores Municipais de Pontéo, o direito a licenca para o
desempenho do mandato sindical, pelo periodo de até 20 (vinte) horas semanais, sem
prejuizo da remuneracdo do cargo publico ocupado.

§ 1° - E assegurado ao servidor estavel o direito a licenca para o desempenho de
mandato em confederacdo, federacdo ou sindicato, sem remuneracao.

§ 2° - A licenca tera duracdo méxima igual a do mandato.

Secéo IX
Da Licenca para Capacitacao

Art. 158 - O servidor poderd, no interesse da Administragdo, afastar-se do
exercicio do cargo efetivo, sem remuneracdo, para participar de curso de capacitacdo
profissional.

§ 1° - Considera-se capacitacdo profissional o curso de graduacgdo, pos-
graduacdo e qualificacdo ou atualizacdo profissional, na area profissional em que o
servidor atua.

§ 2° - Os cursos de que trata o § 1° deste artigo deverdo ser reconhecidos
legalmente.

§ 3° - O periodo de duracdo da licenca podera ser idéntico, inferior ou superior
ao periodo de duracdo do curso de capacitacdo profissional.

Secéo X
Da Licenga Prémio
Art. 159 - Os servidores publicos municipais terdo direito a concessao de licenca
prémio de trés meses por guingiénio ininterrupto de efetivo exercicio.

8§ 1°. A licenca sera concedida pelo Municipio na oportunidade que melhor convir
ao servico publico.
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§ 2°. Em caso de exoneracdo do servidor a licenca sera convertida em dinheiro e
paga junto com os demais direitos trabalhistas.

8 3. A(s) licenga(s) gozada(s) devera(éo) ser concedidas antes da aposentadoria do
servidor publico.

§ 4°. Constitui tempo de servico, para todos os efeitos legais, o anteriormente
prestado ao Municipio pelo servidor que tenha ingressado sob a forma de contratagdo,
admissdo, nomeacdo efetiva ou em cargo comissionado, ou qualquer outra, desde que
comprovado o vinculo regular.

Art. 160 — Considera-se servidor publico municipal todos que percebam
remuneracdo dos cofres publicos, independentemente do regime a que estejam
vinculados.

Art. 161 - Interrompe o qlinguénio de que trata o art. 1° as seguintes ocorréncias:
| — penalidade disciplinar de suspensao;
Il — afastamento do cargo em virtude de:

d) licenca para tratamento de interesse particular superior a 30 (trinta) dias;
e) licenca para tratamento de pessoa da familia superior a 30 (trinta) dias;
f) desempenho de mandato classista ou eletivo por mais de 30 (trinta) dias.

§ 1°. Sempre que ocorrer quaisquer das hipéteses de interrupcdo previstas neste
artigo, iniciar-se-a nova contagem para fins do tempo exigido, no intersticio, para
concessdo da licenga prémio.

§ 2°. A licenca para tratamento de interesse particular, a licenca para tratamento
de pessoa da familia e o desempenho de mandato classista ou eletivo, em periodo
inferior a 30 (trinta) dias no periodo aquisitivo, apenas suspendem o quinguénio.

§ 3°. A exoneracdo seguida de nova nomeacéo do servidor em periodo inferior a
30 (trinta) dias apenas suspende o quinguénio.

§ 4°. A contagem para fins do tempo exigido, no intersticio, para concessdo da
licenca prémio, nos casos previstos no § 2° e § 3° deste artigo, sera retomada a partir do
tempo existente na data da suspensao, nao iniciando-se nova contagem.

§ 5°. As faltas injustificadas ao servigo retardardo a concessdo do prémio na
proporcdo de um més para cada falta, e as licencas para tratamento de saude, incluidos
nestas os atestados médicos, excedentes de 90 (noventa) dias, consecutivos ou nao,
salvo se decorrentes de acidente ou doenca profissional, protelam a concessdo do
prémio em periodo igual ao nimero de dias da licenga.

Art. 162 - A pedido do servidor ou a critério da administracao, a licenca podera,
no todo ou em parte, ser:
| - gozada, a partir de cada periodo aquisitivo (qliinqiiénio) com retribuicdo pecuniéria
no valor da sua remuneracao;
Il - convertida em dinheiro, a partir de cada periodo aquisitivo (quinglénio).
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8 1° - A licenga podera ser contada em dobro, como tempo de servico, para
efeitos de aposentadoria e vantagens, para 0s servidores que implementaram as
condicdes de aquisicdo da licenca prémio até 15 de dezembro de 1998.

§ 2° - O tergo da licenga prémio de que trata o inciso Il deste artigo podera ser
convertido em dinheiro pela metade.

8 3° - No caso previsto no § 2° deste artigo a outra metade do terco da licenga
prémio devera ser gozado pelo servidor.

Art. 163 - Quando for deferida a conversdo de que trata o paragrafo 2° do artigo
anterior, a pedido do servidor, os 15 (quinze) dias restantes da licenca poderdo ser
usufruidos em data diferente da que deferiu a conversao.

8 1° - A licenca serd concedida pelo Municipio na oportunidade que melhor
convir ao servigo publico.

§ 2° - Ficara a critério do Poder Executivo deferir ou ndo, o pedido de gozo dos
15 (quinze) dias restantes em outro periodo, de acordo com o interesse publico.

Art. 164 - A pedido do servidor, a licenca prémio, podera ser gozada em periodo
inferior a 30 (trinta) dias.

§ 1° - O servidor formulara requerimento indicando o nimero de dias da licenca
prémio que pretende usufruir.

§ 2° - A licenca serd concedida pelo Municipio na oportunidade que melhor
convir ao servico publico.

§ 3° - Ficara a critério do Poder Executivo deferir ou ndo, o pedido de gozo da
licenca em periodo inferior a 30 (trinta) dias, de acordo com o interesse publico.

§ 4° - O disposto no presente artigo também se aplica aos 15 (quinze) dias
restantes para gozo, no caso de conversdo da licenca em dinheiro, de que trata o art. 162
desta lei, paragrafos 2° e 3°.

Art. 165 — A concessdo da licenca prémio sera feito através de portaria onde
constara o periodo aquisitivo a que se refere, e 0 nimero de dias de licenca que se esta
concedendo.

Art. 166 — Os servidores que no periodo aquisitivo tiverem percebido o prémio
assiduidade de que trata os artigos 91, 92 e 93 da Lei Municipal n. 020/93, terdo direito
a concessao de licenca prémio de apenas dois meses.

Art. 167 — A licenca prémio ndo sera considerada para calculo de qualquer
vantagem pecuniaria.
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Secao XI

Da Licenca Especial

Art. 168 - Decorridos trinta dias da data em que tiver sido protocolado o
requerimento da aposentadoria, o servidor publico sera considerado em licenca especial,
podendo afastar-se do servico, salvo se antes tiver sido cientificado do indeferimento do
pedido.

Paragrafo unico - No periodo da licenca de que trata este artigo, o servidor terd
direito a totalidade da remuneracdo, computando-se o tempo como de efetivo exercicio
para todos os efeitos legais.

CAPITULO X

DOS AFASTAMENTOS

Secéo |

Do Afastamento para Servir a Outro Orgéo ou Entidade

Art. 169 - O Servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro 6rgdo ou
entidade dos Poderes da Unido, dos Estados e dos Municipios, nas seguintes hipoteses:

| - Para exercicio de funcdo de confianca;

I - Em casos previstos em leis especificas; e

[11 - Para cumprimento de convénio.

§ 12 - Na hipotese do inciso | deste artigo, a cedéncia sera sem Onus para 0
Municipio e, nos demais casos, conforme dispuser a lei ou o convénio.

§ 2° A cessdo far-se-a mediante Portaria.
§ 32 Mediante autorizacdo expressa do Prefeito, o servidor do Poder Executivo

poderd ter exercicio em outro 6rgdo da Administracdo municipal que ndo tenha quadro
proprio de pessoal, para fim determinado e a prazo certo.
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Secéo Il
Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 170 - Ao servidor publico da administracdo direta, autarquica e
fundacional, no exercicio de mandato eletivo, aplicam-se as seguintes disposicdes:

| - tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital, ficara afastado de seu
cargo, emprego ou funcéo;

Il - investido no mandato de Prefeito, serd afastado do cargo, emprego ou funcéo,
sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracao;

I - investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horarios,
percebera as vantagens de seu cargo, emprego ou fungdo, sem prejuizo da remuneragdo
do cargo eletivo, e, ndo havendo compatibilidade, sera aplicada a norma do inciso
anterior;

IV - em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato eletivo, seu
tempo de servigo serd contado para todos os efeitos legais, exceto para promogao por
merecimento;

V - para efeito de beneficio previdenciario, no caso de afastamento, os valores serdo
determinados como se no exercicio estivesse.

8§ 1° No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuira para a seguridade
social como se em exercicio estivesse.

§ 22 O servidor investido em mandato eletivo ou classista ndo podera ser removido
ou redistribuido de oficio para localidade diversa daquela onde exerce o mandato.

CAPITULO XI

DAS CONCESSOES
Art. 171 - Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servico:
| - por 1 (um) dia, para doagdo de sangue;

Il - por 2 (dois) dias, para se alistar como eleitor;
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I11 - por 8 (oito) dias consecutivos em razdo de :
a) casamento;

b) falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos,
enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos.

IV - Ate dois dias consecutivos por motivo de falecimento de avo e avo.

Art. 172 - Sera concedido horario especial ao servidor estudante, quando
comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparti¢do, sem prejuizo
do exercicio do cargo.

§ 1° Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensacéo de horario no
6rgdo ou entidade que tiver exercicio, respeitada a duracdo semanal do trabalho.

§ 22 Também sera concedido horario especial ao servidor portador de deficiéncia,
qguando comprovada a necessidade por junta médica oficial, independentemente de
compensacao de horério.

§ 32 As disposicdes do paragrafo anterior sdo extensivas ao servidor que tenha
conjuge, filho ou dependente portador de deficiéncia fisica, exigindo-se, porém, neste
caso, compensacdo de horario.

§ 4% Sera igualmente concedido horéario especial, vinculado a compensacgéo de
horario a ser efetivada no prazo de até 1 (um) ano, ao servidor que desempenhe
atividade prevista nos artigo 120 desta Lei.

CAPITULO XII

DO TEMPO DE SERVICO

Art. 173 - O tempo de servico publico federal, estadual e municipal prestado a
administracdo publica direta e indireta, inclusive fundacdes publicas, inclusive o
prestado as Forcas Armadas, sera computado integralmente para fins de gratificacdes e
adicionais por tempo de servico, aposentadoria e disponibilidade.

Paragrafo anico - O tempo em que o servidor houver exercido atividade em
servicos transferidos para o Municipio serd& computado como de servi¢co publico
municipal.
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Art. 174 - A apuracdo do tempo de servico sera feita em dias, que seréo
convertidos em anos, considerado 0 ano como de trezentos e sessenta e cinco dias.

Art. 175 - Além das auséncias ao servico previstas no art. 97, séo considerados
como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

| - férias;

Il - exercicio de cargo em comissdo ou equivalente, em 6rgdo ou entidade dos
Poderes da Unido, dos Estados, Municipios e Distrito Federal,

I11 - exercicio de cargo ou funcdo de governo ou administracdo, em qualquer parte
do territdrio nacional, por nomeacao do Presidente da Republica;

IV - participacdo em programa de treinamento regularmente instituido, conforme
dispuser o regulamento;

V - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do Distrito
Federal, exceto para promocao por merecimento;

VI - jari e outros servicos obrigatorios por lei;
VIII - licenca:
a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento da propria salde, até o limite de vinte e quatro meses,
cumulativo ao longo do tempo de servico publico prestado ao Municipio, em cargo de
provimento efetivo;

c) para o desempenho de mandato classista ou participacdo de geréncia ou
administracdo em sociedade cooperativa constituida por servidores para prestar servigos
a seus membros, exceto para efeito de promocao por merecimento;

d) por motivo de acidente em servigo ou doenca profissional,

e) para capacitacdo, conforme dispuser o regulamento;

f) por convocacgéo para o servi¢o militar;

Art. 176 - Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:

Il - a licenga para tratamento de salde de pessoa da familia do servidor, com
remuneracao;

Il - a licenca para atividade politica;
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IV - 0 tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal, estadual,
municipal ou distrital, anterior ao ingresso no servigo publico municipal;

V - o0 tempo de servico em atividade privada, vinculada a Previdéncia Social;
VI - o0 tempo de servigo relativo a tiro de guerra;

VII - o tempo de licenca para tratamento da préopria sadde que exceder o prazo de
24 meses.

§ 1° O tempo em que o servidor esteve aposentado serd contado apenas para nova
aposentadoria.

§ 22 Sera contado em dobro o tempo de servico prestado as Forcas Armadas em
operacdes de guerra.

§3% E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou funcdo de 6rgdo ou entidades dos Poderes
da Unido, Estado, Distrito Federal e Municipio, autarquia, fundacdo publica, sociedade
de economia mista e empresa publica.

CAPITULO XII1I

DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 177 - A assisténcia & salde do servidor, ativo ou inativo, e de sua familia
compreende assisténcia médica, hospitalar, odontoldgica, psicoldgica e farmacéutica,
tera como diretriz basica o implemento de ac¢bes preventivas voltadas para a promocao
da saude e sera prestada pelo Sistema Unico de Satde — SUS, diretamente pelo 6rg&o ou
entidade ao qual estiver vinculado o servidor, ou mediante convénio ou contrato, ou
ainda na forma de auxilio, mediante ressarcimento parcial do valor despendido pelo
servidor, ativo ou inativo, e seus dependentes ou pensionistas com planos ou seguros
privados de assisténcia a satde, na forma estabelecida em regulamento.

§ 12 Nas hipoteses previstas nesta Lei em que seja exigida pericia, avaliagdo ou
inspecdo médica, na auséncia de médico ou junta médica oficial, para a sua realizacéo o
orgdo ou entidade celebrard, preferencialmente, convénio com unidades de atendimento
do sistema publico de saude, entidades sem fins lucrativos declaradas de utilidade
publica, ou com o Instituto Nacional do Seguro Social - INSS.

§ 22 Na impossibilidade, devidamente justificada, da aplicagdo do disposto no
pardgrafo anterior, o 6rgdo ou entidade promoverd a contratacdo da prestacdo de
servigos por pessoa juridica, que constituira junta medica especificamente para esses
fins, indicando os nomes e especialidades dos seus integrantes, com a comprovagédo de

| Av. Jdlio de Mailhos, 1613 | Centro | 99190-000 | Pontdo-RS |



= ' - 3
&~ Prefeitura Municipal de Pontdo - RS

suas habilitacbes e de que nao estejam respondendo a processo disciplinar junto a
entidade fiscalizadora da profisséo.

§ 3% Para os fins do disposto no caput deste artigo, ficam o Poder Executivo
autorizado a:

| - celebrar convénios exclusivamente para a prestacao de servigos de assisténcia a
salde para os seus servidores ou empregados ativos, aposentados, pensionistas, bem
como para seus respectivos grupos familiares definidos;

I - contratar, mediante licitacdo, na forma da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993,
operadoras de planos e seguros privados de assisténcia a salde que possuam autorizacdo
de funcionamento do 6rgéo regulador;

§ 4° O valor do ressarcimento fica limitado ao total despendido pelo servidor ou
pensionista civil com plano ou seguro privado de assisténcia a saude.

CAPITULO X1V
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 178 - E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes Publicos,
em defesa de direito ou interesse legitimo.

Art. 179 - O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo
e encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o
requerente.

Art. 180 - Cabe pedido de reconsideracdo a autoridade que houver expedido o ato
ou proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo unico. O requerimento e o pedido de reconsideracdo de que tratam 0s
artigos anteriores deverao ser despachados no prazo de 5 (cinco) dias e decididos dentro
de 30 (trinta) dias.

Art. 181 - Caberé recurso:

| - do indeferimento do pedido de reconsideracéo;

Il - das decisdes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.

§ 12 O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver

expedido o ato ou proferido a decisdo, e, sucessivamente, em escala ascendente, as
demais autoridades.
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§ 22 O recurso serd encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.

Art. 182 - O prazo para interposicdo de pedido de reconsideracdo ou de recurso €
de 30 (trinta) dias, a contar da publicacdo ou da ciéncia, pelo interessado, da deciséo
recorrida.

Art. 183 - O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da
autoridade competente.

Paragrafo anico. Em caso de provimento do pedido de reconsideracdo ou do
recurso, os efeitos da decisdo retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 184 - O direito de requerer prescreve:
I - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demisséo e de cassacdo de aposentadoria
ou disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das

relacOes de trabalho;

I1-em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for
fixado em lei.

Paragrafo unico. O prazo de prescri¢do serd contado da data da publicacdo do ato
impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato nao for publicado.

Art. 185 - O pedido de reconsideragdo e o recurso, quando cabiveis, interrompem
a prescricao.

Art. 186 - A prescricdo € de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela
administragdo.

Art. 187 - Para o exercicio do direito de peticdo, é assegurada vista do processo ou
documento, na reparticdo, ao servidor ou a procurador por ele constituido.

Art. 188 - A administracdo devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando
eivados de ilegalidade.

Art. 189 - Sdo fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste Capitulo,
salvo motivo de forga maior.

TITULO V

DO REGIMEDISCIPLINAR

CAPITULO |
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DOS DEVERES

Art. 190 - S&o deveres do servidor:

| — obedecer aos principios constitucionais da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia;

Il - exercer com zelo e dedicacgéo as atribui¢Ges do cargo;

I11 - ser leal as instituicdes a que servir;

IV - observar as normas legais e regulamentares;

V - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
VI - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informacGes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;

b) a expedicdo de certidBes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de
situacOes de interesse pessoal,

c) as requisicOes para a defesa da Fazenda Publica.

VII - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver
ciéncia em razdo do cargo;

VIII - zelar pela economia do material e a conservacao do patriménio publico;

IX - guardar sigilo sobre assunto da reparticao;

X - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

XI - ser assiduo e pontual ao servico;

XII - tratar com urbanidade as pessoas;

XIII - representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder.

Paragrafo unico. A representacdo de que trata o inciso XIII serd encaminhada

pela via hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é
formulada, assegurando-se ao representando ampla defesa.

CAPITULO 11
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DAS PROIBICOES

Art. 191 - Ao servidor é proibido:

| - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizagao do chefe
imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da repartigéo;

I11 - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou
execucéo de servico;

V - promover manifestacdo de apreco ou desaprego no recinto da reparticao;

VI - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagéo
profissional ou sindical, ou a partido politico;

VIII - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcéo de confianca, conjuge,
companheiro ou parente até o segundo grau civil;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da funcdo publica;

X - participar de geréncia ou administracdo de sociedade privada, personificada ou
ndo personificada, salvo a participacdo nos conselhos de administracdo e fiscal de
empresas ou entidades em que a Unido detenha, direta ou indiretamente, participagdo no
capital social ou em sociedade cooperativa constituida para prestar servi¢os a seus
membros, e exercer 0 comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou
comanditario;

XI - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticGes publicas, salvo
quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo
grau, e de conjuge ou companheiro;

XI1 - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em
razdo de suas atribuicoes;

XII1 - aceitar comissdao, emprego ou pensao de estado estrangeiro;
XIV - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XV - proceder de forma desidiosa;
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XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou atividades
particulares;

XVII - cometer a outro servidor atribui¢es estranhas ao cargo que ocupa, exceto
em situagdes de emergéncia e transitorias;

XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do
cargo ou funcdo e com o horario de trabalho;

XIX - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.

CAPITULO 111
DA ACUMULACADO

Art. 192 - E vedada a acumulacio remunerada de cargos publicos, exceto,
qguando houver compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto
no parégrafo unico:

a) a de dois cargos de professor;
b) a de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de satde, com profissdes
regulamentadas.

8 1. - A proibicdo de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange
autarquias, fundacbes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas
subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico
da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territdrios e dos Municipios.

§ 22 A acumulacdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovacéo
da compatibilidade de horarios.

Art. 193 - E vedada a percepcdo simultanea de proventos de aposentadoria
decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 da Constituicdo Federal com a remuneragéo
de cargo, emprego ou funcdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis na forma da
Constituicdo Federal, os cargos eletivos e 0s cargos em comissao declarados em lei de
livre nomeacdo e exoneracao.

Art. 194 - O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comisséo, exceto
no caso previsto no pardgrafo unico do art. 16, nem ser remunerado pela participacao
em 6rgdo de deliberacdo coletiva.
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Art. 195 - O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular licitamente
dois cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em comissdo, ficara
afastado de ambos os cargos efetivos, salvo na hipotese em que houver compatibilidade
de horério e local com o exercicio de um deles, declarada pelas autoridades maximas
dos 6rgéos ou entidades envolvidos.

CAPITULO 1V
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 196 - O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribuices.

Art. 197 - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso
ou culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ 12 A indenizacdo de prejuizo dolosamente causado ao erario somente sera
liquidada na forma prevista no art. 46, na falta de outros bens que assegurem a execucao
do débito pela via judicial.

§ 22 Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a
Fazenda Publica, em acdo regressiva.

§ 3° A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera
executada, até o limite do valor da heranga recebida.

Art. 198 - A responsabilidade penal abrange os crimes e contraveng6es imputadas
ao servidor, nessa qualidade.

Art. 199 - A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou
comissivo praticado no desempenho do cargo ou funcao.

Art. 200 - As sancdes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo
independentes entre si.

Art. 201 - A responsabilidade administrativa do servidor serd afastada no caso
de absolvicdo criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.
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CAPITULO V

DAS PENALIDADES

Art. 202 - S&o penalidades disciplinares:

| - adverténcia;

Il - suspenséo;

Il - demisséo;

IV - cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade;
V - destituigdo de cargo em comisséo;

VI - destituicao de funcdo comissionada.

Art. 203 - Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a
gravidade da infracdo cometida, os danos que dela provierem para o servi¢o publico, as
circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Paragrafo anico. O ato de imposicdo da penalidade mencionard sempre 0
fundamento legal e a causa da san¢éo disciplinar.

Art. 204 - A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violacdo de
proibicdo constante do art. 191, incisos I a VIII e XIX, e de inobservancia de dever
funcional previsto em lei, regulamentacdo ou norma interna, que ndo justifique
imposicéo de penalidade mais grave.

Art. 205 - A suspenséo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas
com adverténcia e de violagdo das demais proibi¢des que n&o tipifiquem infracdo sujeita
a penalidade de demissao, ndo podendo exceder de 90 (noventa) dias.

§ 12 Sera punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspecdo medica determinada pela
autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a
determinacéo.

§ 22 Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de suspensdo podera

ser convertida em multa, na base de 50% (cinglienta por cento) por dia de vencimento
ou remuneracao, ficando o servidor obrigado a permanecer em servico.
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Art. 206 - As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus registros
cancelados, apds o decurso de 3 (trés)e 5 (cinco)anos de efetivo exercicio,
respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infracdo
disciplinar.

Paragrafo anico. O cancelamento da penalidade néo surtira efeitos retroativos.

Art. 207 - A demissdo sera aplicada nos seguintes casos:

| - crime contra a administracdo publica;

Il - abandono de cargo;

[11 - inassiduidade habitual,

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparticao;

VI - insubordinagédo grave em servico;

VII - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa
prépria ou de outrem;

VIII - aplicacdo irregular de dinheiros publicos;

IX - revelacdo de segredo do qual se apropriou em razédo do cargo;
X - lesdo aos cofres publicos e dilapidacdo do patrimdnio nacional;
XI - corrupcdo;

XII - acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;
XIII - transgressao dos incisos 1X a XVI do art. 117.

Art. 208 - Detectada a qualquer tempo a acumulacao ilegal de cargos, empregos ou
fungBes publicas, a autoridade notificard o servidor, por intermédio de sua chefia
imediata, para apresentar op¢do no prazo improrrogavel de dez dias, contados da data da
ciéncia e, na hipotese de omissao, adotara procedimento sumario para a sua apuragao e
regularizagdo imediata, cujo processo administrativo disciplinar se desenvolverd nas
seguintes fases:

| - instauracdo, com a publicacdo do ato que constituir a comissao, a ser composta
por dois servidores estaveis, e simultaneamente indicar a autoria e a materialidade da

transgressao objeto da apuracao;

Il - instrugdo sumaria, que compreende indiciacdo, defesa e relatorio;
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I11 - julgamento.

§ 12 A indicacdo da autoria de que trata o inciso | dar-se-a pelo nome e matricula
do servidor, e a materialidade pela descricdo dos cargos, empregos ou fungdes publicas
em situacdo de acumulacgéo ilegal, dos 6rgdos ou entidades de vinculagdo, das datas de
ingresso, do horéario de trabalho e do correspondente regime juridico.

§ 2° A comissdo lavrara, até trés dias apés a publicacdo do ato que a constituiu,
termo de indiciacdo em que serdo transcritas as informagdes de que trata o paragrafo
anterior, bem como promoverd a citacdo pessoal do servidor indiciado, ou por
intermédio de sua chefia imediata, para, no prazo de cinco dias, apresentar defesa
escrita, assegurando-se-lhe vista do processo na reparticéao.

§ 3° Apresentada a defesa, a comissdo elaborara relatério conclusivo quanto a
inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumira as pecas principais dos
autos, opinara sobre a licitude da acumulacdo em exame, indicara o respectivo
dispositivo legal e remetera o processo a autoridade instauradora, para julgamento.

§ 4% No prazo de cinco dias, contados do recebimento do processo, a autoridade
julgadora proferira a sua deciséo.

§ 52 A opcéo pelo servidor até o Gltimo dia de prazo para defesa configurara sua
boa-fé, hipotese em que se converterd automaticamente em pedido de exoneracdo do
outro cargo.

§ 6° Caracterizada a acumulacdo ilegal e provada a ma-fé, aplicar-se-4 a pena de
demisséo, destituicdo ou cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade em relacdo aos
cargos, empregos ou fungdes publicas em regime de acumulacéo ilegal, hipotese em que
0s Orgdos ou entidades de vinculagdo serdo comunicados.

§ 72 O prazo para a conclusdo do processo administrativo disciplinar submetido ao
rito sumario ndo excedera trinta dias, contados da data de publicacdo do ato que
constituir a comissdo, admitida a sua prorrogacdo por até quinze dias, quando as
circunstancias o exigirem.

§ 8% O procedimento sumario rege-se pelas disposicdes deste artigo, observando-
se, no que lhe for aplicavel, subsidiariamente, as disposi¢es dos Titulos IV e V desta
Lei.

Art. 209 - Ser4 cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que
houver praticado, na atividade, falta punivel com a demisséo.

Art. 210 - A destituicdo de cargo em comissdo exercido por ndo ocupante de

cargo efetivo serd aplicada nos casos de infracdo sujeita as penalidades de suspensao e
de demisséo.
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Art. 211 - A demissdo ou a destituicdo de cargo em comissdo, nos casos dos
incisos IV, VIII, X e Xl do art. 207, implica a indisponibilidade dos bens e o
ressarcimento ao erario, sem prejuizo da agdo penal cabivel.

Art. 212 - A demisséo ou a destitui¢cdo de cargo em comisséo, por infringéncia do
art. 117, incisos 1X e XI, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo
publico municipal, pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Paragrafo Gnico. N&o poderé retornar ao servigo publico municipal o servidor que
for demitido ou destituido do cargo em comissdo por infringéncia do art. 207, incisos I,
IV, VI, X e XI.

Art. 213 - Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao
servigo por mais de trinta dias consecutivos.

Art. 214 - Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa
justificada, por sessenta dias, interpoladamente, durante o periodo de doze meses.

Art. 215 - Na apuracdo de abandono de cargo ou inassiduidade habitual, também
sera adotado o procedimento sumario a que se refere o art. 133, observando-se
especialmente que:

| - a indicacdo da materialidade dar-se-4:

d) na hipétese de abandono de cargo, pela indicacdo precisa do periodo de
auséncia intencional do servidor ao servico superior a trinta dias;

e) no caso de inassiduidade habitual, pela indicacdo dos dias de falta ao servigo
sem causa justificada, por periodo igual ou superior a sessenta dias
interpoladamente, durante o periodo de doze meses;

Il - ap6s a apresentacdo da defesa a comissao elaborara relatério conclusivo quanto
a inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumira as pecas principais dos
autos, indicard o respectivo dispositivo legal, opinara, na hipotese de abandono de
cargo, sobre a intencionalidade da auséncia ao servico superior a trinta dias e remetera o
processo a autoridade instauradora para julgamento.

Art. 216 - As penalidades disciplinares serdo aplicadas pelo Prefeito Municipal,
ou a quem o mesmo delegar tal poder.

Art. 217 - A acdo disciplinar prescrevera:

| - em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissédo, cassagéo de
aposentadoria ou disponibilidade e destituicdo de cargo em comissao;

Il - em 2 (dois) anos, quanto a suspens&o;

I11 - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto & adverténcia.
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§ 1° O prazo de prescricdo comeca a correr da data em que o fato se tornou
conhecido.

§ 2° Os prazos de prescricdo previstos na lei penal aplicam-se as infracoes
disciplinares capituladas também como crime.

§ 3% A abertura de sindicancia ou a instauracéo de processo disciplinar interrompe
a prescricdo, até a decisdo final proferida por autoridade competente.

8§ 42 Interrompido o curso da prescricdo, 0 prazo comegara a correr a partir do dia
em que cessar a interrupcao.

TITULO VI

DO PROCESSO ADMINISTRATIVODISCIPLINAR

CAPITULO |

DISPOSICOES GERAIS

Art. 218 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico publico é
obrigada a promover a sua apuracdo imediata, mediante sindicancia ou processo
administrativo disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

§ Unico. A apuracio de que trata o caput, por solicitacdo da autoridade a que
se refere, podera ser promovida por autoridade de 6rgao ou entidade diverso daquele em
que tenha ocorrido a irregularidade, mediante competéncia especifica para tal
finalidade, delegada em carater permanente ou temporario pelo Prefeito Municipal.

Art. 219 - As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apuracédo, desde que
contenham a identificacdo e o endereco do denunciante e sejam formuladas por escrito,
confirmada a autenticidade.

Paragrafo unico. Quando o fato narrado ndo configurar evidente infracdo
disciplinar ou ilicito penal, a denlncia sera arquivada, por falta de objeto.

Art. 220 - Da sindicancia podera resultar:

| - arquivamento do processo;
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Il - aplicacdo de penalidade de adverténcia ou suspensao de até 30 (trinta) dias;

I11 - instauracdo de processo disciplinar.

Paragrafo Gnico. O prazo para conclusdo da sindicancia ndo excederd 30
(trinta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior.

Art. 221 - Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposicdo de
penalidade de suspensdo por mais de 30 (trinta) dias, de demissdo, cassacdo de
aposentadoria ou disponibilidade, ou destitui¢cdo de cargo em comissao, sera obrigatoria
a instauracdo de processo disciplinar.

CAPITULO 11
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 222 - Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na
apuracdo da irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar
poderd determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60
(sessenta) dias, sem prejuizo da remuneracéo.

Paragrafo Unico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o
qual cessardo os seus efeitos, ainda que nao concluido o processo.

CAPITULO 111

DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 223 - O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar
responsabilidade de servidor por infracdo praticada no exercicio de suas atribuicGes, ou
que tenha relagcdo com as atribui¢es do cargo em que se encontre investido.

Art. 224 - O processo disciplinar sera conduzido por comissdo composta de trés
servidores estaveis designados pela autoridade competente, observado o disposto no
§ 3° do art. 218,que indicara, dentre eles, o seu presidente, que devera ser ocupante de
cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior
ao do indiciado.

§ 12 A Comissdo terd como secretario servidor designado pelo seu presidente,
podendo a indicagéo recair em um de seus membros.
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§ 2° Nao podera participar de comissdo de sindicancia ou de inquérito, conjuge,
companheiro ou parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral,
até o terceiro grau.

Art. 225 - A Comissdo exercerd suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidacdo do fato ou exigido pelo
interesse da administragéo.

Paragrafo tnico. As reunifes e as audiéncias das comissdes terdo carater
reservado.

Art. 226 - O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

| - instauracdo, com a publicacdo do ato que constituir a comissao;

Il - inquérito administrativo, que compreende instrucdo, defesa e relatério;

[l - julgamento.

Art. 227 - O prazo para a conclusdo do processo disciplinar ndo excedera 60
(sessenta) dias, contados da data de publica¢do do ato que constituir a comissao,

admitida a sua prorrogacdo por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

§ 1° Sempre que necessario, a comissdo dedicard tempo integral aos seus
trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatorio final.

§ 2° As reunides da comissdo serdo registradas em atas que deverdo detalhar as
deliberacdes adotadas.

Secéo |
Do Inqueérito
Art. 228 - O inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditorio,
assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos

em direito.

Art. 229 - Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar, como peca
informativa da instrucéo.

Paragrafo unico. Na hipotese de o relatorio da sindicancia concluir que a infracéo
esta capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara cépia dos autos
ao Ministério Puablico, independentemente da imediata instauracdo do processo
disciplinar.

Art. 230 - Na fase do inquérito, a comissdo promovera a tomada de depoimentos,
acareacgdes, investigacOes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova,
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recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa
elucidacéo dos fatos.

Art. 231 - E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo
pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas,
produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§1° O presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatorios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento
dos fatos.

§ 2° Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagdo do fato
independer de conhecimento especial de perito.

Art. 232 - As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido
pelo presidente da comisséo, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser
anexado aos autos.

Paragrafo Unico. Se a testemunha for servidor publico, a expedi¢do do mandado
sera imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com a indicagdo do
dia e hora marcados para inquiricao.

Art. 233 - O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo
licito a testemunha trazé-lo por escrito.

§ 12 As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

8§ 2° Na hipdtese de depoimentos contraditdrios ou que se infirmem, proceder-se-a
a acareacdo entre os depoentes.

Art. 234 - Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissdao promovera o
interrogatério do acusado, observados os procedimentos previstos nos artigos anteriores.

8§ 12 No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente, e
sempre que divergirem em suas declaracdes sobre fatos ou circunstancias, sera
promovida a acareagéo entre eles.

§ 22 O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, bem como a
inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas,
facultando-se-lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da comissao.

Art. 235 - Quando houver dlvida sobre a sanidade mental do acusado, a comissao
propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica
oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo Unico. O incidente de sanidade mental sera processado em auto
apartado e apenso ao processo principal, apos a expedi¢do do laudo pericial.
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Art. 236 - Tipificada a infracdo disciplinar, sera formulada a indiciacdo do
servidor, com a especificacdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 12 O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da comisséo
para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista do
processo na reparticao.

§ 2° Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 20 (vinte) dias.

§3° O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias
reputadas indispensaveis.

8§ 4% No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citagéo, o prazo
para defesa contar-se-a da data declarada, em termo proprio, pelo membro da comissao
que fez a citacdo, com a assinatura de (2) duas testemunhas.

Art. 237 - O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a
comissao o lugar onde poderéa ser encontrado.

Art. 238 - Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por
edital, publicado em jornal de grande circulacdo na localidade do ultimo domicilio
conhecido, para apresentar defesa.

Paragrafo Unico. Na hipdtese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15 (quinze)
dias a partir da Gltima publicacdo do edital.

Art. 239 - Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, néo
apresentar defesa no prazo legal.

§ 12 A revelia serd declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o
prazo para a defesa.

§ 2° Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo
designara um servidor como defensor dativo, que devera ser ocupante de cargo efetivo
superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do
indiciado.

Art. 240 - Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatério minucioso, onde
resumira as pecas principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para
formar a sua convicgéo.

§ 12 O relatorio sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade
do servidor.

§ 22 Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indicara o

dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes
ou atenuantes.
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Art. 241 - O processo disciplinar, com o relatoério da comissao, sera remetido a
autoridade que determinou a sua instauracao, para julgamento.

Secéo Il
Do Julgamento

Art. 242 - No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferira a sua decisao.

§ 1° Se a penalidade a ser aplicada exceder a alcada da autoridade instauradora do
processo, este sera encaminhado a autoridade competente, que decidira em igual prazo.

§ 22 Havendo mais de um indiciado e diversidade de san¢Ges, o julgamento cabera
a autoridade competente para a imposicdo da pena mais grave.

§ 32 Se a penalidade prevista for a demissdo ou cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade, o julgamento cabera as autoridades de que trata o inciso | do art. 141.

8§ 4° Reconhecida pela comissdo a inocéncia do servidor, a autoridade instauradora
do processo determinard o seu arquivamento, salvo se flagrantemente contraria a prova
dos autos.

Art. 243 - O julgamento acatara o relatério da comisséo, salvo quando contrario as
provas dos autos.

Paragrafo Unico. Quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos autos,
a autoridade julgadora poderd, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-
la ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 244 - Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que determinou
a instauracdo do processo ou outra de hierarquia superior declarara a sua nulidade, total
ou parcial, e ordenara, no mesmo ato, a constituicdo de outra comissao para instauracdo
de novo processo.

§ 12 O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

§ 2° A autoridade julgadora que der causa a prescri¢do de que trata o art. 217, § 2°,
sera responsabilizada na forma do Capitulo IV do Titulo IV.

Art. 245 - Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autoridade julgadora
determinaréa o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 246 - Quando a infracdo estiver capitulada como crime, 0 processo

disciplinar serd remetido ao Ministério Pablico para instauracdo da acéo penal, ficando
trasladado na reparticéo.
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Art. 247 - O servidor que responder a processo disciplinar sé poderd ser
exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, ap6s a conclusdo do processo e 0
cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Art. 248 - Serdo assegurados transporte e dirias:

| - ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua reparticao,
na condicao de testemunha, denunciado ou indiciado;

Il - aos membros da comissdo e ao secretario, quando obrigados a se deslocarem da
sede dos trabalhos para a realizagdo de missao essencial ao esclarecimento dos fatos.

Secéo Il
Da Revisdo do Processo
Art. 249 - O processo disciplinar poderé ser revisto, a qualquer tempo, a pedido
ou de oficio, quando se aduzirem  fatos novos ou circunstancias suscetiveis de

justificar a inocéncia do punido ou a inadequacéo da penalidade aplicada.

§ 1° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer
pessoa da familia podera requerer a revisdo do processo.

§ 2° No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida pelo
respectivo curador.

Art. 250 - No processo revisional, 0 énus da prova cabe ao requerente.

Art. 251- A simples alegacdo de injustica da penalidade ndo constitui fundamento
para a revisdo, que requer elementos novos, ainda ndo apreciados no processo
originario.

Art. 252 - O requerimento de revisdo do processo sera dirigido ao Ministro de
Estado ou autoridade equivalente, que, se autorizar a revisdo, encaminhara o pedido ao
dirigente do 6rgdo ou entidade onde se originou o processo disciplinar.

Paragrafo unico. Deferida a peticdo, a autoridade competente providenciara a
constituicdo de comissao, na forma do art. 149.

Art. 253 - A revisdo correrd em apenso ao processo originario.

Paragrafo Unico. Na peticdo inicial, o requerente pedird dia e hora para a
producdo de provas e inquiri¢do das testemunhas que arrolar.

Art. 257 - A comissdo revisora tera 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos
trabalhos.
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Art. 258 - Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que couber, as
normas e procedimentos proprios da comissdo do processo disciplinar.

Art. 259 - O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade, nos termos
do art. 141.

Paragrafo Unico. O prazo para julgamento sera de 20 (vinte) dias, contados do
recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar
diligéncias.

Art. 260 - Julgada procedente a revisao, serd declarada sem efeito a penalidade
aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relacdo a
destituicdo do cargo em comisséo, que sera convertida em exoneragao.

Paragrafo Unico. Da revisao do processo ndo podera resultar agravamento de
penalidade.

TITULO VII

A CONTRATACAO TEMPORARIA,DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO

Art. 261 - Para atender a necessidades temporarias de excepcional interesse
Publico, poderdo ser efetuadas contratacBes de pessoal por tempo determinado.

Art. 262 - Consideram-se como de necessidade temporaria de excepcional
interesse Publico, as contratagcdes que visam a:

| - Atender a situacdo de calamidade publica;

I - Combater surtos epidémicos;

Il - Atender outras situacdes de emergéncia que vierem a ser definidas em lei
especifica.

Art. 263 - As contratagdes de que trata este capitulo terdo dotagdo
orcamentaria especifica e ndo poderdo ultrapassar o prazo de doze meses.

Art. 264 - E vedado o desvio de funcdo de pessoa contratada, na forma deste
titulo, bem como sua recontratacdo, antes de decorridos trinta dias do termino do
contrato anterior, sob pena de nulidade do contrato e responsabilidade administrativa
e civil da autoridade contratante.

Art. 265 - Os contratos serdo de natureza administrativa, ficando assegurados
0s seguintes direitos ao contratado:
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| - Remuneracdo equivalente a percebida pelos Servidores de igual ou
assemelhada funcdo no quadro permanente do Municipio;

Il - Jornada de trabalho, servico extraordinario, repouso mensal remunerado,
adicional noturno e gratificacdo natalina proporcional, nos termos desta lei;

Il - Ferias proporcionais, ao termino do contrato;

IV - Inscricdo no RGPS-INSS.

TITULO VIII

DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINA
1S
CAPITULO 1

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 266 - O dia do Servidor Publico sera comemorado a vinte e oito de outubro.
Art. 267- Poderdo ser instituidos, no ambito do Poder Executivo, 0s seguintes
incentivos funcionais, além daqueles ja previstos nos respectivos planos de carreira:

| - prémios pela apresentacdo de idéias, inventos ou trabalhos que favorecam o
aumento de produtividade e a reducéo dos custos operacionais;

Il - concessdo de medalhas, diplomas de honra ao mérito, condecoracéo e elogio.

Art. 268. Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias corridos,
excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para
o0 primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em dia em que ndo haja expediente.

Art. 269. Por motivo de crenga religiosa ou de convicgdo filosofica ou politica, o
servidor ndo podera ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer discriminagdo em
sua vida funcional, nem eximir-se do cumprimento de seus deveres.
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Art. 270. Ao servidor puablico civil é assegurado, nos termos da Constituicdo
Federal, o direito a livre associacdo  sindical e os seguintes direitos, entre outros, dela
decorrentes:

a) de ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual;

b) de inamovibilidade do dirigente sindical, até um ano ap6s o final do mandato,
exceto se a pedido;

f) de descontar em folha, sem dnus para a entidade sindical a que for
filiado, o valor das mensalidades e contribui¢6es definidas em assembléia geral da
categoria.

Art. 271- O direito de greve serd exercido nos termos e nos limites definidos
em lei especifica.

Art. 272 - Consideram-se da familia do servidor, além do conjuge e filhos,
quaisquer pessoas que vivam as suas expensas e constem do seu assentamento
individual.

Paragrafo Unico. Equipara-se ao cbnjuge a companheira ou companheiro, que
comprove unido estavel como entidade familiar.

Art. 273 - Do exercicio de encargos ou servicos diferentes dos definidos em lei ou
regulamento, como préprios de seu cargo ou fungdo gratificada, ndo decorre nenhum
direito ao Servidor.

Art. 274 - O servidor publico processado, civil ou criminalmente, em razdo de ato

praticado no exercicio regular de suas funcdes tera direito a assisténcia judiciaria pelo
Municipio.

CAPITULO 11

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 275 - As disposicdes desta Lei aplicam-se aos Servidores dos Poderes
Executivo e Legislativo, das autarquias e fundagoes publicas.

Art. 276 - Os atuais servidores Municipais, estatutarios, admitidos mediante
prévio concurso Publico, ficam submetidos ao regime desta Lei.
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§ Unico - Os empregos ocupados pelos Servidores Celetistas, de que trata este
artigo, ficam transformados em cargos, na data da publicacdo desta Lei.

Art. 277 - Os cargos regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho
continuam a ser regidos pela mesma, especialmente os de agente de saude.

§ Unico. A presente lei ndo se aplica aos conselheiros tutelares.

Aplicam-se aos integrantes do magistério municipal as disposi¢des dos titulos
XXX e aquelas que haver expressa referéncia na presente lei.

Art. 278 - Os Servidores celetistas ndo concursados e estaveis nos termos do
artigo 19 das Disposi¢des Constitucionais Transitérias da Constituicdo de 1988,
constituirdo quadro especial em extincdo, excepcionalmente regido pela CLT, com
remuneracao e vantagens estabelecidas em lei especifica, ate 0 ingresso por concurso
em cargo sob o regime desta lei.

Art. 279 — Ficam revogadas as disposic¢des legais em contrério.

Art. 280 - Esta Lei entrard em vigor no 1° dia Gtil a0 més seguinte a sua
publicacéo.

Gabinete do Prefeito Municipal, aos 07 (sete) dias do més de novembro de 2008.

JOSE ADAIR ALVES FORMIGHIERI
Prefeito Municipal em exercicio

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

MARCOS UBIRATAN FLORES
Secretario Municipal de Administracdo
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